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Version: 1

Fecha de aprobacién: octubre 3 de
2022

Nombre del Proyecto

“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de
tecnologias digitales para la gestién del aprendizaje del siglo XXI en los
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca”.

Descripcion de la

1.1.2.2. Realizar plan estratégico institucional para el desarrollo de
competencias para el disefio, implementacion y evaluacion de practicas

Actividad educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios
y TIC

Municipio La Union. Fecha: 4/10/2022

Lugar: Institucion educativa Magdalena Ortega.

e Socializar el alcance del proceso de acompanamiento y de cada
actividad institucional con relacién a la ruta de formacion y las horas
que sumaran al Diplomado

Agenda: e Primer avance en el proceso de estructuracién del plan estratégico

institucional para el desarrollo de competencias para el disefo,
implementacién y evaluacion de practicas educativas apoyadas en TIC

con enfoque STEAM.

Mesa Municipal No:

Primera mesa

Responsable de la
jornada:

Mayeli Melo Cisneros

Participantes

Nombre

Institucion Educativa

Cargo

Ana Milena Bueno

Magdalena Ortega

Docente gestora STEAM

Sebastian Cardenas Grajales

Juan de Dios Girén

Docente gestor STEAM

Andrés Felipe Céspedes Magdalena Ortega Docente gestor STEAM
Quintero

José Alfredo Rios Espinal Quebrada grande Docente gestor STEAM

Hans Rojas Alvarez San José Docente gestor STEAM

Mauricio Javier Varela Valencia

Argemiro Escobar Cardona

Docente gestor STEAM

Mavyeli Melo Cisneros

Fundacién Ave Fénix

Asesora STEAM
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LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL en convenio con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE con Nit. 800.187.151-9
en el marco del proyecto ““Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias
digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no certificados del departamento del

Valle del Cauca”, hace constar la asesoria tecnopedagdgica — primera Mesa Municipal.

OBJETIVO

e Presentar con formato de proyecto e iniciar con una actividad dinamica que permita compartir
expectativas y proyecciones sobre el encuentro municipal con relacion a la ruta de formacion su
objetivo y el Plan estratégico.

e Abordar Primer Apartado Plan estratégico = Registro y estrategia para la consolidaciéon de un
equipo Institucional en torno al objetivo del Plan estratégico.

e Abordar Segundo Apartado Plan estratégico = Reconocimiento de las declaraciones sobre
innovacion educativa y los ambitos de innovacion.

DESARROLLO DE LA PRIMERA MESA MUNICIPAL

Se llevé a cabo la primera mesa municipal con los docentes gestores STEAM del municipio de la Unién
en el aula STEAM de la IE Magdalena Ortega, se dio inicio a la jornada con la socializacion del proyecto
y los objetivos propuestos en torno a el plan estratégico institucional para el desarrollo de competencias
para el disefo, implementacion y evaluacién de practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque
STEAM alineado al Plan de Medios y TIC , se mostré a los docentes gestores STEAM la estructura del
diplomado, las fechas de los encuentros sincronicos y las actividades que se realizaran en el marco de
este.

Antes de realizar la actividad del mapa de empatia se abrid un didlogo con los docentes sobre la
importancia de aplicar el enfoque STEAM en las aulas de clase y de comprender que la tecnologia es un
medio pero que no es la Unica forma de abordar dicho enfoque con los estudiantes, se hizo énfasis en
que el enfoque STEAM se debe aplicar desde todas las areas del conocimiento pues es de caracter
interdisciplinar por lo cual es necesario que todos los docentes se involucren y trabajen juntos, ante esta
idea los docentes de las 5 instituciones educativas que participaron en la mesa manifestaron que esa era
una de las dificultades que presentaban pues habian muchos docentes que se resisten al cambio, no
participaban y veian a las tecnologias como mas trabajo y no como una ayuda. También manifestaron
que les parecia interesante que al aplicar el enfoque STEAM se podian trabajar las inteligencias multiples
de los estudiantes potencializando la inclusion.Finalizado el dialogo se les pidid a los docentes gestores
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STEAM que a través del mapa empatia sefalen las expectativas, los retos, las dificultades y necesidades
que tienen en sus instituciones a la hora de planear y ejecutar proyectos de aula con dicho enfoque en
sus instituciones.

Al terminar el mapa de empatia se les pidid a los docentes que pensaran y sefialen los actores que
intervienen de manera directa e indirecta en la creacion del plan de medios y TIC, pero teniendo en
cuenta que deben contar con 3 factores clave que son: el liderazgo, la interdisciplinariedad y la
intersectorialidad y que los escriban en el mapa de actores, cuando los docentes terminaron la actividad
se socializaron los mapas para saber qué actores semejantes y diferentes habian contemplado.

Se finaliz6 este primer momento de la mesa municipal con las actividades de reconocimiento de las
declaraciones sobre innovacién educativa y los ambitos de educacion que le otorgd el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) al departamento del Valle del Cauca con una actividad en la cual se
relacionaron los problemas y retos de innovacion educativa que se presentan en cada una de las
instituciones educativas de los docentes gestores con los componentes del plan de accion que darian
respuesta a dichos problemas y retos; para realizar esta actividad los docentes se apoyaron en el mapa
de empatia que habian realizado al inicio de la actividad entre los problemas que se identificaron tuvieron
en comun las 5 instituciones educativas participantes la falta de apropiacién y uso de las tecnologias por
parte de sus companeros, falta de capacitacion en el uso de las herramientas tecnopedagdgicas,
problemas de infraestructura y conexién a internet en las instituciones. Una vez que los problemas y
resto de innovacion educativa fueron identificados y relacionados con el componente del plan de accion
se analizaron los indicadores, las macroactividades y las actividades asociadas a esas macro actividades
que se contemplaban en el plan de accién y que cada institucion podria adoptar de acuerdo a sus
necesidades.

Para realizar el cierre del primer momento se realizé un recuento de los aspectos que se habian
abordado hasta el momento en la mesa municipal, los puntos en comun que tenian las 5 instituciones
educativas y los compromisos que se tenian para la primera visita in situ y la segunda mesa municipal.
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COMPROMISOS

-Para la primera visita in situ los docentes gestores STEAM se comprometieron a disefiar una estrategia
para iniciar el proceso de gestion institucional conforme a los avances y propdsitos del proyecto.

-La asesora STEAM brindara los requerimientos que necesiten los docentes y se mantendra una
comunicacion constante.

-Los docentes gestionaran para que las personas identificadas en el mapa de actores participen en la
primera visita in situ.

Elaboré Acta:

Nombre: Mayeli Melo Cisneros
C.C: 1151946730

Cargo: Gestor STEAM
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Version: 1

Fecha de aprobacion: octubre 3 de 2022

Nombre del proyecto

“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias
digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no
certificados del departamento del Valle del Cauca”.

Descripcion de la

1.1.2.2. Realizar plan estratégico institucional para el desarrollo de competencias
para el disefio, implementacion y evaluacion de practicas educativas apoyadas en

actividad TIC con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y TIC
Municipio La Union Fecha: 04/10/2022
Institucion Educativa Magdalena Ortega.
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PRIMERA MESA MUNICIPAL

“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologlas digitales para la
gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no certificados del departamento del Valle del

Cauca". " : |
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t/ de Octuvbhré =022 ’

Aviso Importante: En cumplimiento de fa Ley Estatutaria 1581 de 2012 sobre la proteccién de datos personales y sus decrelos reglamentarios 1377 de 2013 ¥ 1074 de 2015 se informa al Litular de datos que con el diligenciamiento de este formulario auloriza el tralamiento de sus
dalos pareonales y la grabacion (audio y video) de esla reunibn de manera inequivosa, voluntaria y &in vicios de consentimiento como dolo, error a intimidacion. Estos dalos serén incorporados a fa base de datos da responsabilidad del proyecto *Forlalecimiento de la calidad educativa
mediante el mejoramiento de tecnologfas digitales para fa gestion del aprendizaje det siglo XXI en los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca™., para su gestién administrativa, contacio y envio de comunicaciones; por lo que se irdn guardando en un banco de
informaciin que en cualquier momento se pueden mostrar como evidencia del proceso.
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No. 01 ANEXO DE ASESORIA TECNO-PEDAGOGICA Version: 1

Fecha de aprobacioén: octubre
3 de 2022

Nombre del Proyecto

“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias
digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no
certificados del departamento del Valle del Cauca”.

Descripcién de la

1.1.2.2. Realizar plan estratégico institucional para el desarrollo de competencias
para el disefio, implementacién y evaluacién de practicas educativas apoyadas en

Actividad TIC con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y TIC
Municipio La Union Fecha: 04/10/2022
Lugar: Instituciéon Educativa Magdalena Ortega
Primer avance en el proceso de estructuracion del plan estratégico institucional
Agenda: para el desarrollo de competencias para el disefio, implementacion y evaluacion

de practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM.

Mesa Municipal No:

Primera Mesa Municipal

Responsable de la

iornada: Mayeli Melo
PARTICIPANTES
Nombre Institucion Educativa Cargo
Mauricio Javier Varela Valencia Argemiro Escobar Cardona Docente

LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL en convenio con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE con NIT. 800.187.151-9 en
el marco del proyecto “Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias digitales
para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no certificados del departamento del Valle del
Cauca”, hace constar la asesoria tecno-pedagdégica — primera Mesa Municipal.

OBJETIVO

e Abordar Primer Apartado Plan estratégico = Registro y estrategia para la consolidacién de un equipo
Institucional en torno al objetivo del Plan estratégico.

e Abordar Segundo Apartado Plan estratégico = Reconocimiento de las declaraciones sobre innovacion
educativa y los ambitos de innovacion
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AVANCES DEL PRIMER Y SEGUNDO APARTADO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

Conforme a la instruccién que se encuentra en cada cuadrante, identifica los actores clave internos y externos
con relacion al disefio e implementacion del Plan Estratégico Institucional con enfoque STEAM.

Internos: son todos los actores que, desde el interior de la institucién, influencian la forma en que se ejecutan
los proyectos e iniciativas. Estas influencias pueden determinarse usando los roles definidos en la fase anterior.
Externos Directos: son los actores que, fuera de la institucion, colaboran y permiten la correcta ejecucion de
los proyectos. Son aquellos con los que se trabaja directamente.

Externos Indirectos: son aquellos actores que tienen interés en los proyectos, ya sea porque siguen su agenda
0 porque son beneficiarios o afectados indirectos de estos, pero con los cuales no hay una relacion directa, sino
gue se da por intermediaciones de otros actores.

Influencia alta

- Generar instancias de
didlogo y negociacion
- Crear alianzas

- Informar
- Conseguir apoyo

Menos impactados Mas impactados

- Informar - Consultar y escuchar
- Obtener informacién - Proteger intereses

Influencia baja

GOBERNACION
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Influencia Alta

A

Gestor STEAM (interno)

Rector (interno) Docentes (interno)

Coordinador (interno)

P »
< >

Menos Impactados | . Mas Impactados

Padres de Familia (externo) Estudiantes (interno)
Administrativos (interno)
INTEP (externo)

\ 4

Influencia Baja

En los items de ejemplo se encuentra una incongruencia entre el primer cuadrante - 1 y el
Observaciones: | segundo cuadrante - Il del Plan debido a que se considera por los integrantes de la Mesa
Institucional que de acuerdo al andlisis realizado estan trocados en cuanto a la posicién.

ANALIZAR PLAN DE ACCION DE LA DECLARATORIA TERRITORIO STEAM, VALLE VERDE Y
SOSTENIBLE Y DESARROLLAR LOS SIGUIENTES PUNTOS:

Conforme a los problemas y retos de innovacién educativa que tiene su Institucion educativa, cuales
componentes del plan de accion darian respuesta a dichos problemas y/o retos.

Problemas y retos
Apatia por parte de los docentes con el uso y apropiacién de nuevas tecnologias.

Componente relacionado: Componente 1 Implementacion de mecanismos e instrumentos de apropiacion
social en la institucion educativa del territorio STEAM y Componente 4 Disefio de experiencias de aprendizaje
bajo el enfoque STEAM.
1. Deficiencia académica en los estudiantes por falta de uso de herramientas innovadoras en el aula.
Componente relacionado: 4 Disefio de experiencias de aprendizaje bajo el enfoque STEAM.
2. Ausencia de conexion adecuada de Internet.
Componente relacionado: Componente 3 definir las acciones requeridas para impulsar el territorio
STEM.
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Teniendo en cuenta las fuentes de verificacion, ¢Qué indicadores considera moviliza o podria movilizar su
Institucion Educativa con relacién a los productos asociados a las macro actividades de cada uno de los 5
Componentes?

Componente 1

Indicador: Apropiacién de los conceptos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion por parte de actores claves de la
comunidad educativa.

Productos asociados a las macro actividades: mapa de actores que incluye la ubicacion en el radar y los
roles que jugaran para impulsar el territorio STEM.

Componente 2

Indicador: Apropiacion del concepto de STEM por parte de la comunidad, instituciones y empresas.
Productos asociados alas macro actividades: Una infografia WEB, que muestra la conceptualizacion STEM
y el potencial de aplicabilidad al territorio STEM.

Componente 3

Indicador: Construir una hoja de ruta que expone las acciones particulares requeridas para impulsar el territorio
STEM.

Productos asociados a las macro actividades: Hoja de ruta para operar un modelo educativo STEM
articulado a politicas publicas

Componente 4

Indicador: Disefio de experiencias de aprendizaje, con enfoque STEM, para el territorio.
Productos asociados a las macro actividades: Capacitaciones al profesorado en el disefio de experiencias
de aprendizaje transdisciplinares.

Componente 5

Indicador: Formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos basados en enfoque STEM y orientados
al trabajo intersectorial para el desarrollo de acciones innovadoras de proteccion, conservacion, restauracion y
aprovechamiento sostenible de la rigueza ambiental del territorio.

Productos asociados a las macro actividades: Disefiar estrategias para el patrocinio, sostenibilidad en el
tiempo de los proyectos con enfoque STEM.

Elabord Acta:

Nombre: Mauricio Javier Varela Valencia
C.C: 94.356.996
Cargo: Gestor STEAM
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Convenio Interadministrativo
No0.1.210.30-12.19-0447

No. 01 ANEXO DE ASESORIA TECNO-PEDAGOGICA Version: 1

Fecha de aprobacion: octubre 3 de
2022

Nombre del Proyecto

“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias
digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no
certificados del departamento del Valle del Cauca”.

Descripcién de la

1.1.2.1. Realizar ruta de formacién que fundamente los procesos educativos

Actividad innovadores a los docentes / lideres que apropiaran las aulas STEAM
Municipio La Unién Fecha: 04/10/2022
Lugar: Instituciéon Educativa Magdalena Ortega
Socializar el alcance del proceso de acompafiamiento y de cada actividad
Agenda: institucional con relacion a la ruta de formacion y las horas que sumaran al

Diplomado.

Mesa Municipal No:

Primera Mesa Municipal

Responsable de la

iornada; Mayeli Melo
PARTICIPANTES
Nombre Institucién Educativa Cargo
Mauricio Javier Varela Valencia Argemiro Escobar Cardona Docente de Matematicas

LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL en convenio con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE con NIT.
800.187.151-9 en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el
mejoramiento de tecnologias digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios
no certificados del departamento del Valle del Cauca”, hace constar la asesoria tecno-pedagdgica —

primera Mesa Municipal.

OBJETIVO

y el Plan estratégico.

e Presentacion con formato de proyecto, iniciar con una actividad dinamica que permita compartir
expectativas y proyecciones sobre el encuentro municipal con relacién a la ruta de formacion su objetivo

Diligencie el mapa de empatia con relacion a lo que piensa, oye, ve, dice, hace, los dolores y satisfacciones de
su Institucion Educativa relacionada con la estructuracion de un Plan Estratégico Institucional con enfoque
STEAM alineado al Plan de Medios y TIC.
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Descripcion del escenario

Diligencien el mapa de empatia con relacion a lo que piensa, oye, ve, dice, hace, los dolores y
satisfacciones de su Institucién Educativa relacionadas con la estructuracién de un Plan Estratégico
Institucional con Enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y TIC
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Convenio Interadministrativo
F-AV N0.1.210.30-12.19-0447
No. 01 ACTA DE ASESORIA TECNO-PEDAGOGICA Version: 1
Fecha de aprobacion: octubre
3 de 2022
“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de
Nombre del Proyecto | tecnologias digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca”.
D ivcion de | 1.1.2.2. Realizar plan estratégico institucional para el desarrollo de
Aetsif,::jp(zon ela competencias para el disefio, implementacion y evaluacion de practicas
c a educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios
y TIC
Municipio La Unién Fecha: 19/10/2022
Lugar: Sala de reuniones de la rectoria IE Argemiro Escobar Cardona
Segundo avance en el proceso de estructuracion del plan estratégico
. institucional para el desarrollo de competencias para el disefio,
Agenda: implementacion y evaluacion de practicas educativas apoyadas en TIC con
enfoque STEAM.
Actividad: Primera Visita in Situ
Bespon.sable de la Mayeli Melo Cisneros
jornada:
Participantes
Nombre Institucion Educativa Cargo
Jesus Arnulfo Mayor Sarria Argemiro Escobar Cardona Docente (Comite de medios y
TIC)
Mauricio Javier Varela Valencia Argemiro Escobar Cardona Docente gestor STEAM (Comite
de medios y TIC)
Mitchel Anderson Durango Argemiro Escobar Cardona Docente (Comité de medios y
Aguirre TIC)
Yhon Hawert Mondragén Arango Argemiro Escobar Cardona Docente (Comité de medios y
TIC)
Mayeli Melo Cisneros Fundacion Ave Fénix Asesora STEAM

LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL en convenio con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE con Nit. 800.187.151-9
en el marco del proyecto ““Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias
digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no certificados del departamento del
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Valle del Cauca”, hace constar la asesoria tecno-pedagdgica — Primera Visita in Situ.

OBJETIVO

e Fortalecer Apartado Plan estratégico = Registro y estrategia para la consolidacion de un equipo
Institucional en torno al objetivo del Plan estratégico.
e Abordar Apartado: Diagnéstico de las brechas institucionales

Objetivo 1: Fortalecer Apartado Plan estratégico = Registro y estrategia para la consolidaciéon de un equipo
Institucional en torno al objetivo del Plan estratégico.

CONSOLIDACION DEL EQUIPO INSTITUCIONAL

¢ Quiénes participaran en la construccion del Plan Estratégico Institucional para el desarrollo de
competencias en el disefio, implementacién y evaluacién de practicas educativas apoyadas en TIC
con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y TIC?

El equipo institucional liderara la construccidn, implementacion, seguimiento y sostenibilidad del plan
estratégico institucional para el desarrollo de competencias en el disefio, implementacién y evaluacion de
practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM que quedara incorporado al Plan de Medios y
TIC del 2023.

METODOLOGIA

* Descripcion:
Esta guia brinda orientaciones y criterios para fortalecer el equipo de Medios y TIC que gestionara el Plan
Estratégico Institucional para el desarrollo de competencias en el disefio, implementacion y evaluacion de
practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM incorporado al Plan de Medios y TIC de la
Institucién Educativa.

Es importante que el equipo de Medios y TIC + STEAM considere que entre mas actores participen en el
proceso, mas robusto sera el Plan, pero el tamano del equipo también debe facilitar un funcionamiento

efectivo y eficiente.

Es ideal que participen miembros de distintas areas, para tener diferentes puntos de vista. Es fundamental
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identificar como esta organizado el equipo para consolidar y estabilizar las acciones y funciones de los
participantes.

Dentro de la estrategia de consolidacion se debe garantizar reuniones frecuentes para la construccion,
implementacion, seguimiento y sostenibilidad del plan estratégico institucional con enfoque STEAM que
estara incorporado y alineado al plan operativo del Plan de Medios y TIC.

e Conceptos clave:

Partiendo de la metodologia propuesta por el Ministerio de Educacion Nacional (2020) para la consolidacion
de equipos territoriales en la gestién del Plan Territorial de Innovacion Educativa, se considera pertinente
retomar tres factores clave para el fortalecimiento del equipo de Medios y TIC + STEAM institucional.

1. Liderazgo

El liderazgo se relaciona con las habilidades y/o cualidades de las personas para dirigir, coordinar y
emprender las diferentes labores profesionales que tienen bajo su responsabilidad.

En innovacion educativa el liderazgo requiere una mirada propositiva y motivadora, capacidades de
construir en equipo y deseo constante de aprender.

El liderazgo no reside en un unico individuo. Para que sea efectivo y se cumplan todos los objetivos y
metas, hace falta un colectivo. Asi se define desde la perspectiva de liderazgo compartido de Senge (1996):
“La principal funcion del liderazgo es la manera en que los seres humanos crean nuevas realidades. Por el
contrario, los directivos tratan de garantizar el eficaz funcionamiento de una organizacién en el marco de
una determinada realidad, mas que de crear una nueva realidad”.

Aunque existen diferentes tipos de liderazgo, las personas que guien la construccion, ejecucion y
evaluaciéon del Plan Estratégico Institucional para el desarrollo de competencias en el disefo,
implementacién y evaluacion de practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM incorporado al
Plan de Medios y TIC, deben ser lideres participativos y transformadores que propicien escenarios de
colaboracion activa para que todo el equipo participe en igualdad de condiciones y contribuya con sus
ideas, puntos de vista y conocimientos frente a las decisiones que se van a tomar, convirtiendo el ejercicio
de creacion en una relacion saludable y horizontal.

2. Interdisciplinariedad
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Se sugiere que el equipo para la construccion del Plan sea interdisciplinar, es decir, un grupo diverso de
profesionales que, desde diferentes areas del conocimiento, aporten a la consecucién de un objetivo comun
y trabajen conjuntamente por y para el logro de este.

La construccion del Plan Estratégico Institucional para el desarrollo de competencias en el diseno,
implementacién y evaluacion de practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM incorporado al
Plan de Medios y TIC, en linea con el Plan Territorial de Innovacion Educativa del departamento y la
declaratoria de Territorio STEAM: Valle Verde y Sostenible, implica conocer y establecer un trabajo conjunto
con aliados del sector publico, privado y redes de cooperacién. Para ello, el equipo lider debera extender la
invitacion y generar espacios de interaccién y participacion con sectores como salud y cultura, empresas
privadas, instituciones de educacion superior, entre otros actores presentes en la comunidad que pueden
aportar en la transformacioén educativa. Para el desarrollo de este proceso es importante que todo el equipo
sea conocedor y esté en capacidad de reflexionar sobre las apuestas del departamento propuestas en el
Plan Territorial y en la declaratoria de Territorio STEAM: Valle Verde y Sostenible, y su relaciéon con las
necesidades y potencialidades de la Institucion Educativa.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Como Gestor STEAM es fundamental:

Transferir la vision del Plan Estratégico Institucional a los miembros del comité de Medios y TIC.
Realizar una convocatoria para contextualizar a los posibles participantes sobre la importancia de
consolidar un Plan Estratégico Institucional para el desarrollo de competencias en el disefo,
implementacién y evaluacién de practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM
incorporado al Plan de Medios y TIC en la institucion educativa.

v Socializar los tres factores clave para el fortalecimiento del equipo institucional de Medios y TIC +
STEAM.

AN

2. ldentificacion de Aliados

v Socializar al equipo de Medios y TIC el resultado del mapa de actores realizado en la Primera Mesa
Municipal para ser complementado.

3. Roles del equipo

Para el fortalecimiento del equipo se proponen reconocer roles especificos que respondan a las
necesidades de la Institucion Educativa. Ademas de conocer el contexto, el equipo debe caracterizarse por

; GOBERNACION
( Valle @ VALLE DEL CAUCA
InvenC|ble Secretaria de Educacién

=




INVENCIBLES

STEAM

DER STEAM EN NOSOTROS

'r')ersonas estrategas, habiles para la comunicacidon y con conocimientos en pedagogia e innovacién
educativa, que trabajen juntas en la busqueda del cambio educativo. De esta forma, se propone un ejercicio
para identificar cuatro roles fundamentales que se relacionan a su vez con las cinco habilidades para la
innovacion e investigacion (Dyer, Gregersen, & Christensen, 2012).

Buscadores e ideadores: tienen una alta predisposicion a desarrollar desde la creatividad, crear mucho
contenido y emocionarse frente a lo novedoso. Generan inspiracion en los demas miembros del equipo y se
caracterizan por habilidades como la asociacién, que se refiere a la capacidad de conectar con éxito
preguntas, problemas o ideas; y la observacién intencionada, es decir, que identifican pequefios detalles
para profundizar su entendimiento acerca de nuevas maneras de hacer las cosas.

Disenadores y analistas: aterrizan las ideas en una propuesta tangible, que sea funcional y pueda ser
validada. Su habilidad es cuestionar: se hacen preguntas de manera eficaz del tipo por qué, por qué no,
qué sucederia si...

Ejecutores: ponen en marcha los planes, son habiles para impulsar el despliegue de las distintas acciones
que contemple el plan, asi como para estar midiendo, evaluando y retroalimentando constantemente los
resultados parciales, con el fin de buscar modificaciones rapidas para fortalecerlo. Tienen la habilidad de
experimentar, lo que significa que ponen las preguntas a prueba, desarrollan nuevas preguntas con el
conocimiento adquirido y aprenden de los fracasos.

Expertos: tienen pensamiento estratégico y amplios conocimientos del contexto. Son quienes apalancan
los procesos de innovacién, trabajan en red, consiguen aliados, recursos y animan a otros a participar del
Plan. Un experto no es necesariamente un conocedor de la innovacion educativa, pero si una persona con
muchas destrezas de comunicacion.

El siguiente test es una adaptacién de la metodologia de roles de Belbin (Business Insight, 2020) y permite
identificar los roles de los miembros del equipo.

0 Para este ejercicio, cada integrante selecciona a las frases que considera que son sus fortalezas y
luego distribuye un maximo de 20 puntos entre ellas. Se le entrega el anexo 1 a cada participante.
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Anexo 1:

PUNTAJE

FRASES ASOCIADAS (Maximo 20 puntos entre las frases
seleccionadas)

1.1 Me considero una persona creativa.

1.2 Tengo capacidad para encontrar relaciones
entre diferentes areas del conocimiento.

1.3 Identifico pequefios detalles para encontrar
soluciones nuevas.

2.1 Soy una persona que aterriza las ideas en una
propuesta tangible.

2.2 Puedo ver y sacar provecho de nuevas
oportunidades.

2.3 Suelo hacer preguntas de manera eficaz del
tipo por qué, por qué no, qué sucederia si...

3.1 Se me facilita poner en marcha planes.

3.2 Me gusta experimentar, poner a prueba
preguntas y aprender de los fracasos.

3.3 Tengo habilidades para medir, evaluar y
retroalimentar.

4.1 Suelo para pensar estratégicamente.

4.2 Construyo facilmente redes de trabajo.

4.3 Soy habil para comunicarme, manejar recursos
y establecer alianzas.

0 Ahora cada integrante debe sumar el puntaje asignado siguiendo esta tabla. Al final, la seccién con
mas puntos define el rol que se mas adapta a cada persona.

BUSCADORES E INDICADORES DISENADORES Y ANALISTAS

Total Total
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EJECUTORES EXPERTOS

3.1 4.1

3.2 4.2

3.3 4.3
Total Total

DESARROLLO DE RESPUESTAS

Se respalda con el anexo del test desarrollado por los participantes. En ese sentido el resultado del equipo
de Medios y TIC + STEAM de la Institucion Educativa Argemiro Escobar Cardona es el siguiente:

- Jesus Arnulfo Mayor: Disefador y analista.
-Mauricio Javier Varela Valencia: Experto.
-Mitchel Durango: Buscador e indicador.
-Yhon Hawert Mondragén Arango: Buscador e Indicador.

Antes de iniciar la actividad de los roles del equipo institucional se llevo a cabo la presentacién del proyecto
a los docentes del comité de medios y TIC, el gestor STEAM Mauricio Varela les explico las actividades que
hasta el momento habia realizado como gestor STEAM y les conto un poco sobre el tema visto el dia
anterior en el diplomado relacionado con el aprendizaje basado en proyectos, luego de esto se les mostro
a los docentes la declaratoria Valle del Cauca territorio STEAM, Valle verde y sostenible y sus
componentes para ponerlos en el contexto en que se desarrolla el proyecto , se les explico los
componentes que se deben en cuenta para crear el plan estratégico institucional para el desarrollo de
competencias para el disefio, implementacién y evaluacion de practicas educativas apoyadas en TIC con
enfoque STEAM.

Posteriormente se les hablo que el primer paso para realizar el plan estratégico institucional para el
desarrollo de competencias para el disefio, implementacion y evaluacion de practicas educativas apoyadas
en TIC con enfoque STEAM era realizar la consolidacién del equipo institucional teniendo en cuenta tres
aspectos clave que son: El liderazgo, la interdisciplinariedad y la intersectorialidad, ante estos tres aspectos
los docentes miembros del comité de medios y TIC de la IE Argemiro Escobar Cardona sefialaron que en
cuanto a la interdisciplinariedad hacia falta trabajar transversalmente los proyectos de agroindustria y
emprendimiento que se desarrollan actualmente en la institucién y se generaron varias ideas frente a la
manera que podian articularse cada uno desde sus areas a dichos proyectos; en cuanto al equipo veian
pertinente que haya participacién del docente de artes pues su vision era fundamental para trabajar el
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enfoque STEAM vy crear los proyectos transversales. Seguido de esto se les explico a los docentes cada
uno de los roles que debia tener el equipo y se aplicé la actividad para que cada uno identificara el rol que
mejor le correspondia segun su perfil, los docentes realizaron la actividad identificaron su rol y cada uno
socializo con el equipo el rol correspondiente y como se sentian frente a ese rol y que su identificacion
hacia que hubiese un compromiso mayor con las labores a realizar dentro del comité.

Objetivo 2: Abordar Apartado: Diagndstico de las brechas institucionales

DIAGNOSTICO DE BRECHAS INSTITUCIONALES
Para realizar el diagndstico de las brechas institucionales con relacion a la apropiacion del enfoque STEAM,
existen muchas cuestiones que se pueden valorar, pero se sugiere enfatizar en las fortalezas y limitaciones

identificadas en la institucion. Lo anterior permitira disefiar una estrategia que lleve de una situacion actual a
una deseada.

A continuacion, se citan algunos aspectos sugeridos que pueden tenerse en cuenta, sin que esto signifique
que sean los unicos. El equipo debe justificar por qué cada aspecto es considerado fortaleza o limitacion y
cémo puede mejorarlo en caso de que necesite. Para esto, el equipo institucional debe diligenciar el anexo 2:

Anexo 2:

Aspectos Fortalezas Limitacion Posibilidad de mejora
Gestion directiva: Capacidad
de gobernanza y gestion que se
realiza para fortalecer los
procesos educativos, en este
punto se tiene en cuenta la
obtencién de recursos, el
establecimiento de alianzas, la
articulaciéon con otros actores, la
planeacion e implementacion de
estrategias, entre otros.
Programas, planes y
recursos:
Herramientas existentes, en las
que se contemplan los diversos
planes, programas y recursos
con las que cuenta la Institucion
Educativa para fortalecer la
calidad educativa.
Curriculo: Materiales y
estrategias pedagogicas
relacionados con la construccién
de modelos y proyectos
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Aspectos
pedagogicos flexibles acordes
con las necesidades del
contexto, la actualizacion del
PEI, y el apoyo en tecnologias
analogas como la radio
comunitaria, con el objetivo de
mejorar en términos de calidad
educativa.

Fortalezas Limitacion

Posibilidad de mejora

Formaciones a la comunidad
educativa: Acceso a planes de
formacion para docentes y
directivos, estudiantes y familias
que permiten fortalecer la
educacion a través de la
incorporacién y uso de las TIC
en los procesos educativos.

Redes de aprendizaje:
Fortalecimiento de redes de
aprendizaje 'y el trabajo
colaborativo entre maestros y
directivos docentes y
estudiantes.

Conectividad y equipos:
Infraestructura tecnologica y
conectividad a Internet para la
Institucion  Educativa y los
estudiantes, desde los
convenios interadministrativos y
desde el aprovechamiento de
las estrategias nacionales como
Computadores para Educar.

Estrategias para mitigar la
desercion:

Implementacion de modelos
flexibles para cerrar brechas
entre lo urbano y lo rural,
favorecer las  experiencias
innovadoras, el bilinglismo, la
investigacion en ciencia y
tecnologia y los proyectos
transversales vy uso de
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Aspectos
estrategias para posibilitar el
regreso de estudiantes ausentes
o] retirados del sistema
educativo.

Fortalezas Limitacion

Posibilidad de mejora

Infraestructura de la
Instituciéon Educativa:
Capacidad fisica, de
accesibilidad y dotacion de la
Institucion Educativa para
brindar un buen servicio
educativo

Uso y apropiacién de las TIC:
Uso y apropiacion de TIC para
dinamizar los procesos de
ensefanza y aprendizaje, y el
fortalecimiento de las
competencias digitales.

Necesidades educativas
especiales:

Existencia, pertinencia y
adaptacion de un plan de
atencion y  formacion a
estudiantes que  presentan
necesidades educativas
especiales, desde una visién
inclusiva de la educacion.

Visibilizacion de experiencias
significativas:

Capacidad para identificar vy
documentar acciones, buenas
practicas y experiencias
significativas de la institucion.

Comunicacion:

Mecanismos y canales de
comunicacion con la comunidad
escolar, entre ellos el uso de
herramientas y plataformas
existentes, la recoleccion de
informacién y la consolidacion
del trabajo con aliados.

Relacion familia-escuela:
Espacios y estrategias de
intercambio para hacer posible
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Aspectos Fortalezas Limitacion Posibilidad de mejora
la construccidon conjunta de
practicas de cuidado, crianza y
aprendizaje entre las familias y
la escuela.

Informacioén y datos:
Obtencién, depuracién, uso y
evaluacion de informacion vy
datos que permitan plantear
estrategias acordes con la
realidad y el contexto.
Acompaiamiento
socioemocional:
Acompafiamiento a estudiantes,
docentes y padres de familia,
vinculado al desarrollo de
competencias
socioemocionales.

IDENTIFICACION DE BRECHAS INSTITUCIONALES CON RELACION A LA APROPIACION DEL
ENFOQUE STEAM:

0 Identifiquen las brechas institucionales. Para esto, el equipo debera utilizar la matriz DOFA (Dificultades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas).

Dificultades Oportunidades

Fortalezas Amenazas

0 Analicen las principales brechas identificadas en la institucién para la gestién de la apropiacion del
enfoque STEAM, con base en el analisis del diagnostico de capacidades.

‘Z GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

¥OX Secretaria de Educacion

( Valle |
Invencible




—

1, as
AULAS

INVENCIBLES
STEAM

o EenNosoTROS

Al final, deben seleccionar tres brechas institucionales que consideren prioritarias.

CALIFICACION DE BRECHAS INSTITUCIONALES CON RELACION A LA APROPIACION DEL
ENFOQUE STEAM:

La calificacion de las brechas les permitira priorizarlas. Se deben calificar las tres seleccionadas y continuar
el analisis con el que obtenga mayor puntaje.

Para calificarlas, se deben responder las siguientes preguntas, siendo 1 muy poco y 5 mucho.
a. ¢Qué tan emocionado esta el grupo con la solucion de esta brecha?
b. ¢Qué tan importante es reducir esta brecha para las personas y la institucion?
c. ¢Qué potencial de impacto tiene para la comunidad?
d. ¢Qué tan posible es solucionarla en el corto plazo (menos de tres meses)?

e. ¢Qué tanto potencial hay de explorar multiples soluciones con respecto a la brecha?

Brechas

ANALISIS BRECHA INSTITUCIONAL CON RELACION A LA APROPIACION DEL ENFOQUE STEAM:
0 Analicen la brecha respondiendo las siguientes preguntas

1. ¢ Cual fue la brecha identificada?
2. Naturaleza de la brecha ¢ En qué se evidencia la situacion?
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Magnitud ¢ A quiénes y a cuantos afecta?

Permanencia ¢ Es una situacion reciente o se viene presentando hace largo tiempo?

Localizacion ¢ Doénde existe y donde no?

Focalizacion ¢ Pueden distinguirse grupos o poblaciones especificas?

Conversion de la brecha a reto

¢,Coémo plantearian la brecha como un reto?

Incluyan aqui un punto de vista, es decir, una historia de alguien a quien se le va a solucionar la
brecha

©oNOoO R

Veamos un ejemplo:
Reto: construir una escuela flotante en Magangué, Bolivar.

Punto de vista: Manuel tiene 8 afios y esta en grado segundo de primaria. Cuando su escuela se inunda,
él se pone muy triste porque no puede ir a estudiar, pues extrafia a sus amigos y maestros y todo lo que
aprende alli

REFLEXION Y CIERRE

Para finalizar el ejercicio, realicen una reflexion sobre el resultado de la actividad y respondan las siguientes
preguntas:

1. ¢Cudl es la importancia del analisis del contexto para la apropiacién del enfoque STEAM en la
Instituciéon Educativa?

2. 4 Como aporta la priorizacion de las brechas a la resolucién de las mismas?

3. ¢Cual es el sentido de convertir brechas en retos?

Nota: Se respalda el desarrollo de los participantes con el anexo 2.

Se les senalo a los docentes del comité de medios y TIC de la IE Argemiro Escobar Cardona los aspectos
relacionados con la institucion educativa que debian identificar si estaban en fortaleza, limitacion y
posibilidad de mejora, justificando esta calificacion para realizar el diagnéstico de brechas institucionales el
cual sirve como base para identificar las distintas necesidades existentes en la |IE para realizar la aplicacién
del enfoque STEAM y mediante una matriz DOFA identificaron las dificultades, oportunidades, fortalezas y
amenazas que traeria la aplicacion del enfoque STEAM en la institucién educativa , como principal fortaleza
sefalaron que desde la gestion directiva se encuentran realizando actualizaciones al PEI relacionadas con
la integracion del enfoque STEAM lo cual permitira que todos los docentes se integren generando la
oportunidad de crear una red de aprendizaje en la que estén presentes todas las areas del conocimiento.

En cuanto a las brechas que existen dentro de la IE para la aplicacion del enfoque STEAM los docentes
sefialaron las siguientes:

1 - Uso y apropiacién de las TIC.
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2 - Conectividad y equipos.
3 - Infraestructura de la Institucion Educativa.

En la calificacién de brechas se priorizaron la numero uno sobre uso y apropiacién de las TIC y sefalaron
que el reto consistia en Implementar una estrategia para fomentar el uso y apropiaciéon de las TICS
mediante el enfoque STEAM en la IE Argemiro Escobar Cardona, pues al lograr superar este reto se
formaban docentes y estudiantes consientes de la importancia que tiene el hacer uso de practicas
educativas innovadoras y por ende se puede trabajar en pro de solucionar y crear proyectos que permitan
mejorar la conectividad de los equipos y la infraestructura de la institucion.

Elaboré Acta:

Nombre: Mayeli Melo Cisneros
C.C: 1151946730
Cargo: Asesor STEAM
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Version: 1

REGISTRO FOTOGRAFICO

Fecha de aprobacion: octubre 3 de
2022

Nombre del proyecto

“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de
tecnologias digitales para la gestién del aprendizaje del siglo XXI en los
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca”.

Descripcion de la

1.1.2.2. Realizar plan estratégico institucional para el desarrollo de
competencias para el disefio, implementacion y evaluacién de practicas

actividad educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y
TIC
Municipio La Unioén Fecha: 19/10/2022

Institucion Educativa

Argemiro Escobar Cardona

Actividad:

Primera Visita in Situ
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Convenio Interadministrativo
F-AV No0.1.210.30-12.19-0447
No. 01 ANEXO DE ASESORIA TECNO-PEDAGOGICA Version: 1
Fecha de aprobacion: octubre 3
de 2022
“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de
Nombre del Proyecto | tecnologias digitales para la gestién del aprendizaje del siglo XXI en los
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca”.
Descriocion de la 1.1.2.2. Realizar plan estratégico institucional para el desarrollo de
Actividzd competencias para el disefio, implementacion y evaluacion de practicas
educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y
TIC
Municipio La Unién Fecha: 19 de octubre de 2022
Lugar: I.E Argemiro Escobar Cardona
Segundo avance en el proceso de estructuracion del plan estratégico
Agenda: institucional para el desarrollo de competencias para el disefio, implementacion
y evaluacién de practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM.
Actividad: Primera Visita in Situ
Responsable de la . .
jornada: Mayeli Melo Cisneros
Participantes
Nombre Institucién Educativa Cargo

Aguirre

Mitchel Anderson Durango

I.E Argemiro Escobar Cardona Docente de aula

LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL en convenio con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE con Nit. 800.187.151-9

en el marco del proyecto

Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias

digitales para la gestién del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca”, hace constar la asesoria tecno-pedagdgica — primera Mesa Municipal.
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OBJETIVO

e Fortalecer Apartado Plan estratégico = Registro y estrategia para la consolidacion de un equipo
Institucional en torno al objetivo del Plan estratégico.

CONSOLIDACION DEL EQUIPO INSTITUCIONAL

¢, Quiénes participaran en la construccion del Plan Estratégico Institucional para el desarrollo de
competencias en el disefio, implementacion y evaluacion de practicas educativas apoyadas en TIC
con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y TIC?

El equipo institucional liderard la construccién, implementacion, seguimiento y sostenibilidad del plan
estratégico institucional para el desarrollo de competencias en el disefio, implementacion y evaluacion de
practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM que quedara incorporado al Plan de Medios y
TIC del 2023.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
1. Como Gestor STEAM es fundamental:

Transferir la visién del Plan Estratégico Institucional a los miembros del comité de Medios y TIC.
Realizar una convocatoria para contextualizar a los posibles participantes sobre la importancia de
consolidar un Plan Estratégico Institucional para el desarrollo de competencias en el disefio,
implementacién y evaluacién de practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM
incorporado al Plan de Medios y TIC en la institucion educativa.

v Socializar los tres factores clave para el fortalecimiento del equipo institucional de Medios y TIC +
STEAM.

ENEN

2. ldentificacion de Aliados

v Socializar al equipo de Medios y TIC el resultado del mapa de actores realizado en la Primera Mesa
Municipal para ser complementado.

3. Roles del equipo

Para el fortalecimiento del equipo se proponen reconocer roles especificos que respondan a las necesidades
de la Institucion Educativa. Ademas de conocer el contexto, el equipo debe caracterizarse por personas
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Estrategas, habiles para la comunicacién y con conocimientos en pedagogia e innovacion educativa, que
trabajen juntas en la busqueda del cambio educativo. De esta forma, se propone un ejercicio para identificar
cuatro roles fundamentales que se relacionan a su vez con las cinco habilidades para la innovacion e
investigacion (Dyer, Gregersen, & Christensen, 2012).

Buscadores e ideadores: tienen una alta predisposicion a desarrollar desde la creatividad, crear mucho
contenido y emocionarse frente a lo novedoso. Generan inspiracion en los demas miembros del equipo y se
caracterizan por habilidades como la asociacién, que se refiere a la capacidad de conectar con éxito
preguntas, problemas o ideas; y la observacion intencionada, es decir, que identifican pequenos detalles para
profundizar su entendimiento acerca de nuevas maneras de hacer las cosas.

Disefiadores y analistas: aterrizan las ideas en una propuesta tangible, que sea funcional y pueda ser
validada. Su habilidad es cuestionar: se hacen preguntas de manera eficaz del tipo por qué, por qué no, qué
sucederia si...

Ejecutores: ponen en marcha los planes, son habiles para impulsar el despliegue de las distintas acciones
gue contemple el plan, asi como para estar midiendo, evaluando y retroalimentando constantemente los
resultados parciales, con el fin de buscar modificaciones rapidas para fortalecerlo. Tienen la habilidad de
experimentar, lo que significa que ponen las preguntas a prueba, desarrollan nuevas preguntas con el
conocimiento adquirido y aprenden de los fracasos.

Expertos: tienen pensamiento estratégico y amplios conocimientos del contexto. Son quienes apalancan los
procesos de innovacion, trabajan en red, consiguen aliados, recursos y animan a otros a participar del Plan.
Un experto no es necesariamente un conocedor de la innovacion educativa, pero si una persona con muchas
destrezas de comunicacion.

El siguiente test es una adaptacion de la metodologia de roles de Belbin (Business Insight, 2020) y permite
identificar los roles de los miembros del equipo.

> Para este ejercicio, cada integrante selecciona a las frases que considera que son sus fortalezas y
luego distribuye un maximo de 20 puntos entre ellas.

PUNTAJE
FRASES ASOCIADAS (Maximo 20 puntos entre las frases
seleccionadas)
1.1 Me considero una persona creativa. 2
1.2 Tengo capacidad para encontrar relaciones 5
entre diferentes areas del conocimiento.
1.3 Identifico pequefios detalles para encontrar 5

soluciones nuevas.
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PUNTAJE
FRASES ASOCIADAS (Ma&ximo 20 puntos entre las frases
seleccionadas)
2.1 Soy una persona que aterriza las ideas en una >
propuesta tangible.
2.2 Puedo ver y sacar provecho de nuevas 1
oportunidades.
2.3 Suelo hacer preguntas de manera eficaz del tipo 1
por qué, por qué no, qué sucederia si...
3.1 Se me facilita poner en marcha planes. 1
3.2 Me gusta experimentar, poner a prueba 1
preguntas y aprender de los fracasos.
3.3 Tengo habilidades para medir, evaluar y 5
retroalimentar.
4.1 Suelo para pensar estratégicamente. 2
4.2 Construyo facilmente redes de trabajo. 2
4.3 Soy habil para comunicarme, manejar recursos 5
y establecer alianzas.

» Ahora cada integrante debe sumar el puntaje asignado siguiendo esta tabla. Al final, la seccién con
mas puntos define el rol que se mas adapta a cada persona.

BUSCADORES E INDICADORES DISENADORES Y ANALISTAS
1.1 2 2.1 2
1.2 2 2.2 1
1.3 2 2.3 1
Total | 6 Total |4
EJECUTORES EXPERTOS
3.1 1 4.1 2
3.2 1 4.2 2
3.3 2 4.3 2
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| Total |4 Total |6 |

DESARROLLO DE RESPUESTAS

El resultado del equipo de Medios y TIC + STEAM de la Institucion Educativa es el siguiente:

Buscador e indicador: 6 puntos
Disefiador y analista: 4 puntos
Ejecutor: 4 puntos
Experto: 6 puntos

Mitchel Durango es el Buscador e ideador.

Elabor6 Anexo 1: Revisado por:

Nombre: Mitchel Anderson Durango Nombre: Mayeli Melo Cisneros
C.C: 1112770843 C.C: 1151946730
Cargo: Docente (equipo de medios y TIC) Cargo: Asesora STEAM
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Convenio Interadministrativo
No0.1.210.30-12.19-0447

F-AV
No. 01 ANEXO DE ASESORIA TECNO-PEDAGOGICA Version: 1
Fecha de aprobacion: octubre
3 de 2022
“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de
Nombre del Proyecto | tecnologias digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca”.
Descrincion de la 1.1.2.2. Realizar plan estratégico institucional para el desarrollo de
Actividzd competencias para el disefio, implementacién y evaluacion de practicas
educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios
y TIC
Municipio La Unién Fecha: 19-10-22
Lugar: IE Argemiro Escobar Cardona
Segundo avance en el proceso de estructuracion del plan estratégico
da: institucional para el desarrollo de competencias para el disefio,
Agenda: implementacion y evaluacion de practicas educativas apoyadas en TIC con
enfoque STEAM.
Actividad: Primera Visita in Situ
Respon§able dela Mayeli Melo Cisneros
jornada:
Participantes
Nombre Institucién Educativa Cargo
Yhon Hawert Mondragén Arango Argemiro Escobar Cardona Docente

LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL en convenio con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE con Nit. 800.187.151-9

en el marco del proyecto

Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias

digitales para la gestién del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca”, hace constar la asesoria tecno-pedagdgica — primera Mesa Municipal.
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OBJETIVO

e Fortalecer Apartado Plan estratégico = Registro y estrategia para la consolidacion de un equipo
Institucional en torno al objetivo del Plan estratégico.

CONSOLIDACION DEL EQUIPO INSTITUCIONAL

¢, Quiénes participaran en la construccion del Plan Estratégico Institucional para el desarrollo de
competencias en el disefio, implementacion y evaluacion de practicas educativas apoyadas en TIC
con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y TIC?

El equipo institucional liderard la construccién, implementacion, seguimiento y sostenibilidad del plan
estratégico institucional para el desarrollo de competencias en el disefio, implementacion y evaluacion de
practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM que quedara incorporado al Plan de Medios y
TIC del 2023.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
1. Como Gestor STEAM es fundamental:

Transferir la visién del Plan Estratégico Institucional a los miembros del comité de Medios y TIC.
Realizar una convocatoria para contextualizar a los posibles participantes sobre la importancia de
consolidar un Plan Estratégico Institucional para el desarrollo de competencias en el disefio,
implementacién y evaluacién de practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM
incorporado al Plan de Medios y TIC en la institucion educativa.

v Socializar los tres factores clave para el fortalecimiento del equipo institucional de Medios y TIC +
STEAM.

ENEN

2. ldentificacion de Aliados

v Socializar al equipo de Medios y TIC el resultado del mapa de actores realizado en la Primera Mesa
Municipal para ser complementado.

3. Roles del equipo

Para el fortalecimiento del equipo se proponen reconocer roles especificos que respondan a las necesidades
de la Institucion Educativa. Ademas de conocer el contexto, el equipo debe caracterizarse por personas
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Estrategas, habiles para la comunicacién y con conocimientos en pedagogia e innovacion educativa, que
trabajen juntas en la busqueda del cambio educativo. De esta forma, se propone un ejercicio para identificar
cuatro roles fundamentales que se relacionan a su vez con las cinco habilidades para la innovacion e
investigacion (Dyer, Gregersen, & Christensen, 2012).

Buscadores e ideadores: tienen una alta predisposicion a desarrollar desde la creatividad, crear mucho
contenido y emocionarse frente a lo novedoso. Generan inspiracion en los demas miembros del equipo y se
caracterizan por habilidades como la asociacién, que se refiere a la capacidad de conectar con éxito
preguntas, problemas o ideas; y la observacion intencionada, es decir, que identifican pequenos detalles para
profundizar su entendimiento acerca de nuevas maneras de hacer las cosas.

Disefiadores y analistas: aterrizan las ideas en una propuesta tangible, que sea funcional y pueda ser
validada. Su habilidad es cuestionar: se hacen preguntas de manera eficaz del tipo por qué, por qué no, qué
sucederia si...

Ejecutores: ponen en marcha los planes, son habiles para impulsar el despliegue de las distintas acciones
gue contemple el plan, asi como para estar midiendo, evaluando y retroalimentando constantemente los
resultados parciales, con el fin de buscar modificaciones rapidas para fortalecerlo. Tienen la habilidad de
experimentar, lo que significa que ponen las preguntas a prueba, desarrollan nuevas preguntas con el
conocimiento adquirido y aprenden de los fracasos.

Expertos: tienen pensamiento estratégico y amplios conocimientos del contexto. Son quienes apalancan los
procesos de innovacion, trabajan en red, consiguen aliados, recursos y animan a otros a participar del Plan.
Un experto no es necesariamente un conocedor de la innovacion educativa, pero si una persona con muchas
destrezas de comunicacion.

El siguiente test es una adaptacion de la metodologia de roles de Belbin (Business Insight, 2020) y permite
identificar los roles de los miembros del equipo.

> Para este ejercicio, cada integrante selecciona a las frases que considera que son sus fortalezas y
luego distribuye un maximo de 20 puntos entre ellas.

PUNTAJE
FRASES ASOCIADAS (Maximo 20 puntos entre las frases
seleccionadas)
1.1 Me considero una persona creativa. 2
1.2 Tengo capacidad para encontrar relaciones 1
entre diferentes areas del conocimiento.
1.3 Identifico pequefios detalles para encontrar 5

soluciones nuevas.
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PUNTAJE
FRASES ASOCIADAS (Ma&ximo 20 puntos entre las frases
seleccionadas)
2.1 Soy una persona que aterriza las ideas en una >
propuesta tangible.
2.2 Puedo ver y sacar provecho de nuevas >
oportunidades.
2.3 Suelo hacer preguntas de manera eficaz del tipo 1
por qué, por qué no, qué sucederia si...
3.1 Se me facilita poner en marcha planes. 2
3.2 Me gusta experimentar, poner a prueba 1
preguntas y aprender de los fracasos.
3.3 Tengo habilidades para medir, evaluar y 5
retroalimentar.
4.1 Suelo para pensar estratégicamente. 1
4.2 Construyo facilmente redes de trabajo. 1
4.3 Soy habil para comunicarme, manejar recursos 5
y establecer alianzas.

» Ahora cada integrante debe sumar el puntaje asignado siguiendo esta tabla. Al final, la seccién con
mas puntos define el rol que se mas adapta a cada persona.

BUSCADORES E INDICADORES DISENADORES Y ANALISTAS
1.2 1 2.2 2
1.3 2 2.3 1

Total | 5 Total |5
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EJECUTORES EXPERTOS

3.1 |2 4.1 1
32 |1 4.2 1
33 |2 4.3 2
Total | 5 Total |4

DESARROLLO DE RESPUESTAS

El resultado del equipo de Medios y TIC + STEAM de la Institucion Educativa es el siguiente:

Yhon Hawert Mondrag6on Arango mi rol es Buscador e Indicador.

Elaboré Anexo 1:

Nombre: Yhon Hawert Mondragdn Arango
C.C: 16803494
Cargo: Docente (comité de medios y TIC)

Revisado por:

Nombre: Mayeli Melo Cisneros
C.C: 1151946730
Cargo: Asesor STEAM
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municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca”.
D ivcion de | 1.1.2.2. Realizar plan estratégico institucional para el desarrollo de
Aetsif,::jp(zon ela competencias para el disefio, implementacion y evaluacion de practicas
c a educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios
y TIC
Municipio La Unién Fecha: 19/Octubre/2022
Lugar: Sala de juntas de Rectoria IE Argemiro Escobar Cardona
Segundo avance en el proceso de estructuracion del plan estratégico
. institucional para el desarrollo de competencias para el disefio,
Agenda: implementacion y evaluacion de practicas educativas apoyadas en TIC con
enfoque STEAM.
Actividad: Primera Visita in Situ
Bespon.sable de la Mayeli Melo Cisneros
jornada:
Participantes
Nombre Institucion Educativa Cargo
Mauricio Javier Varela Valencia Argemiro Escobar Cardona Docente de Matematicas

LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL en convenio con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE con Nit. 800.187.151-9
en el marco del proyecto ““Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias
digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca”, hace constar la asesoria tecno-pedagdgica — primera Mesa Municipal.

OBJETIVO

e Fortalecer Apartado Plan estratégico = Registro y estrategia para la consolidacion de un equipo
Institucional en torno al objetivo del Plan estratégico.
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CONSOLIDACION DEL EQUIPO INSTITUCIONAL

¢Quiénes participaran en la construccion del Plan Estratégico Institucional para el desarrollo de
competencias en el diseio, implementacién y evaluacién de practicas educativas apoyadas en TIC
con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y TIC?

El equipo institucional liderara la construccién, implementacion, seguimiento y sostenibilidad del plan
estratégico institucional para el desarrollo de competencias en el disefio, implementacién y evaluacion de
practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM que quedara incorporado al Plan de Medios y
TIC del 2023.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
1. Como Gestor STEAM es fundamental:

Transferir la visién del Plan Estratégico Institucional a los miembros del comité de Medios y TIC.
Realizar una convocatoria para contextualizar a los posibles participantes sobre la importancia de
consolidar un Plan Estratégico Institucional para el desarrollo de competencias en el disefio,
implementacién y evaluacién de practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM
incorporado al Plan de Medios y TIC en la institucién educativa.

v Socializar los tres factores clave para el fortalecimiento del equipo institucional de Medios y TIC +
STEAM.

AN

2. Identificacion de Aliados

v Socializar al equipo de Medios y TIC el resultado del mapa de actores realizado en la Primera Mesa
Municipal para ser complementado.

3. Roles del equipo

Para el fortalecimiento del equipo se proponen reconocer roles especificos que respondan a las
necesidades de la Institucion Educativa. Ademas de conocer el contexto, el equipo debe caracterizarse por
personas estrategas, habiles para la comunicacion y con conocimientos en pedagogia e innovacion
educativa, que trabajen juntas en la busqueda del cambio educativo. De esta forma, se propone un ejercicio
para identificar cuatro roles fundamentales que se relacionan a su vez con las cinco habilidades para la
innovacion e investigacion (Dyer, Gregersen, & Christensen, 2012).

Buscadores e ideadores: tienen una alta predisposicion a desarrollar desde la creatividad, crear mucho
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contenido y emocionarse frente a lo novedoso. Generan inspiracion en los demas miembros del equipo y se
caracterizan por habilidades como la asociacion, que se refiere a la capacidad de conectar con éxito
preguntas, problemas o ideas; y la observacion intencionada, es decir, que identifican pequefios detalles
para profundizar su entendimiento acerca de nuevas maneras de hacer las cosas.

Disenadores y analistas: aterrizan las ideas en una propuesta tangible, que sea funcional y pueda ser
validada. Su habilidad es cuestionar: se hacen preguntas de manera eficaz del tipo por qué, por qué no,
qué sucederia si...

Ejecutores: ponen en marcha los planes, son habiles para impulsar el despliegue de las distintas acciones
que contemple el plan, asi como para estar midiendo, evaluando y retroalimentando constantemente los
resultados parciales, con el fin de buscar modificaciones rapidas para fortalecerlo. Tienen la habilidad de
experimentar, lo que significa que ponen las preguntas a prueba, desarrollan nuevas preguntas con el
conocimiento adquirido y aprenden de los fracasos.

Expertos: tienen pensamiento estratégico y amplios conocimientos del contexto. Son quienes apalancan
los procesos de innovacion, trabajan en red, consiguen aliados, recursos y animan a otros a participar del
Plan. Un experto no es necesariamente un conocedor de la innovacion educativa, pero si una persona con
muchas destrezas de comunicacion.

El siguiente test es una adaptacién de la metodologia de roles de Belbin (Business Insight, 2020) y permite
identificar los roles de los miembros del equipo.

0 Para este ejercicio, cada integrante selecciona a las frases que considera que son sus fortalezas y
luego distribuye un maximo de 20 puntos entre ellas.

PUNTAJE
FRASES ASOCIADAS (Maximo 20 puntos entre las frases
seleccionadas)
1.1 Me considero una persona creativa. 2
1.2 Tengo capacidad para encontrar relaciones 3
entre diferentes areas del conocimiento.
1.3 Identifico pequefos detalles para encontrar 2
soluciones nuevas.
2.1 Soy una persona que aterriza las ideas en una 1
propuesta tangible.
2.2 Puedo ver y sacar provecho de nuevas °
oportunidades.
2.3 Suelo hacer preguntas de manera eficaz del °
tipo por qué, por qué no, qué sucederia si...
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PUNTAJE
FRASES ASOCIADAS (Maximo 20 puntos entre las frases
seleccionadas)

3.1 Se me facilita poner en marcha planes. 2

3.2 Me gusta experimentar, poner a prueba 1
preguntas y aprender de los fracasos.

3.3 Tengo habilidades para medir, evaluar vy 1
retroalimentar.

4.1 Suelo para pensar estratégicamente. 1

4.2 Construyo facilmente redes de trabajo. 2

4.3 Soy habil para comunicarme, manejar recursos 1

y establecer alianzas.

0 Ahora cada integrante debe sumar el puntaje asignado siguiendo esta tabla. Al final, la seccién con
mas puntos define el rol que se mas adapta a cada persona.

BUSCADORES E INDICADORES DISENADORES Y ANALISTAS
1.1 2 2.1 1
1.2 3 2.2 2
1.3 2 2.3 2
Total | 7 Total 5

EJECUTORES EXPERTOS
3.1 2 4.1 1
3.2 1 4.2 2
3.3 1 4.3 1
Total | 4 Total |4
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DESARROLLO DE RESPUESTAS

El resultado del equipo de Medios y TIC + STEAM de la Institucion Educativa es el siguiente:

Mauricio Javier Varela Valencia mi rol es Experto.

Elaboré Anexo 1:

Nombre: Mauricio Javier Varela Valencia
C.C: 94.356.996
Cargo: Docente Gestor STEAM Institucién Educativa

Revisado por:

Nombre: Mayeli Melo Cisneros
C.C: 1151946730
Cargo: Asesora STEAM

"‘ GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

A Secretaria de Educacién

( Valle |
Invencible




=
Il e

AULAS

INVENCIBLES
STEAM
POODER STEAM EN KOSOTROS

®

Convenio Interadministrativo

E-AV No0.1.210.30-12.19-0447
No. 01 ANEXO DE ASESORIA TECNO-PEDAGOGICA Version: 1
Fecha de aprobacioén: octubre
3 de 2022
“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de
Nombre del Proyecto | tecnologias digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca”.
Descrincion de la 1.1.2.2. Realizar plan estratégico institucional para el desarrollo de
Actividr?ad competencias para el disefio, implementacién y evaluacion de practicas
educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y
TIC
Municipio La Union Valle Fecha: 19 de octubre de 2022
Lugar: Sala de Juntas de Rectoria IE Argemiro Escobar Cardona.
Segundo avance en el proceso de estructuracion del plan estratégico
Agenda: institucional para el desarrollo de competencias para el disefio, implementacién
y evaluacién de practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM.
Actividad: Primera Visita in Situ
Responsable de la . .
jornada: Mayeli Melo Cisneros
Participantes
Nombre Institucion Educativa Cargo
Jesus Arnulfo Mayor Sarria Argemiro Escobar Cardona Docente de Informatica

LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL en convenio con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE con Nit. 800.187.151-9

en el marco del proyecto

Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias

digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca”, hace constar la asesoria tecno-pedagdgica — primera Mesa Municipal.

OBJETIVO

e Fortalecer Apartado Plan estratégico = Registro y estrategia para la consolidacion de un equipo
Institucional en torno al objetivo del Plan estratégico.
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CONSOLIDACION DEL EQUIPO INSTITUCIONAL

¢Quiénes participaran en la construccion del Plan Estratégico Institucional para el desarrollo de
competencias en el disefio, implementacion y evaluacién de practicas educativas apoyadas en TIC
con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y TIC?

El equipo institucional liderard la construccién, implementacién, seguimiento y sostenibilidad del plan
estratégico institucional para el desarrollo de competencias en el disefio, implementacién y evaluacion de
practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM que quedara incorporado al Plan de Medios y
TIC del 2023.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
1. Como Gestor STEAM es fundamental:

Transferir la vision del Plan Estratégico Institucional a los miembros del comité de Medios y TIC.
Realizar una convocatoria para contextualizar a los posibles participantes sobre la importancia de
consolidar un Plan Estratégico Institucional para el desarrollo de competencias en el disefio,
implementacion y evaluacion de practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM
incorporado al Plan de Medios y TIC en la institucién educativa.

v Socializar los tres factores clave para el fortalecimiento del equipo institucional de Medios y TIC +
STEAM.

ENEN

2. ldentificacion de Aliados

v Socializar al equipo de Medios y TIC el resultado del mapa de actores realizado en la Primera Mesa
Municipal para ser complementado.

3. Roles del equipo

Para el fortalecimiento del equipo se proponen reconocer roles especificos que respondan a las necesidades
de la Institucion Educativa. Ademas de conocer el contexto, el equipo debe caracterizarse por personas
estrategas, hébiles para la comunicacién y con conocimientos en pedagogia e innovacion educativa, que
trabajen juntas en la busqueda del cambio educativo. De esta forma, se propone un ejercicio para identificar
cuatro roles fundamentales que se relacionan a su vez con las cinco habilidades para la innovacion e
investigacion (Dyer, Gregersen, & Christensen, 2012).

Buscadores e ideadores: tienen una alta predisposicion a desarrollar desde la creatividad, crear mucho
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contenido y emacionarse frente a lo novedoso. Generan inspiracion en los demas miembros del equipo y se
caracterizan por habilidades como la asociacion, que se refiere a la capacidad de conectar con éxito
preguntas, problemas o ideas; y la observacién intencionada, es decir, que identifican pequefos detalles para
profundizar su entendimiento acerca de nuevas maneras de hacer las cosas.

Disefiadores y analistas: aterrizan las ideas en una propuesta tangible, que sea funcional y pueda ser
validada. Su habilidad es cuestionar: se hacen preguntas de manera eficaz del tipo por qué, por qué no, qué
sucederia si...

Ejecutores: ponen en marcha los planes, son habiles para impulsar el despliegue de las distintas acciones
que contemple el plan, asi como para estar midiendo, evaluando y retroalimentando constantemente los
resultados parciales, con el fin de buscar modificaciones rapidas para fortalecerlo. Tienen la habilidad de
experimentar, lo que significa que ponen las preguntas a prueba, desarrollan nuevas preguntas con el
conocimiento adquirido y aprenden de los fracasos.

Expertos: tienen pensamiento estratégico y amplios conocimientos del contexto. Son quienes apalancan los
procesos de innovacion, trabajan en red, consiguen aliados, recursos y animan a otros a participar del Plan.
Un experto no es necesariamente un conocedor de la innovacion educativa, pero si una persona con muchas
destrezas de comunicacion.

El siguiente test es una adaptacién de la metodologia de roles de Belbin (Business Insight, 2020) y permite
identificar los roles de los miembros del equipo.

> Para este ejercicio, cada integrante selecciona a las frases que considera que son sus fortalezas y
luego distribuye un maximo de 20 puntos entre ellas.

PUNTAJE
FRASES ASOCIADAS (Méaximo 20 puntos entre las frases
seleccionadas)
1.1 Me considero una persona creativa. 2
1.2 Tengo capacidad para encontrar relaciones 2
entre diferentes areas del conocimiento.
1.3 ldentifico pequefios detalles para encontrar 3
soluciones nuevas.
2.1 Soy una persona que aterriza las ideas en una >
propuesta tangible.
2.2 Puedo ver y sacar provecho de nuevas 3
oportunidades.
2.3 Suelo hacer preguntas de manera eficaz del tipo 3
por qué, por qué no, qué sucederia si...
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PUNTAJE
FRASES ASOCIADAS (Méximo 20 puntos entre las frases
seleccionadas)
3.1 Se me facilita poner en marcha planes. 2
3.2 Me gusta experimentar, poner a prueba 5
preguntas y aprender de los fracasos.
3.3 Tengo habilidades para medir, evaluar y 1
retroalimentar.
4.1 Suelo para pensar estratégicamente. 2
4.2 Construyo facilmente redes de trabajo. 2
4.3 Soy habil para comunicarme, manejar recursos 1
y establecer alianzas.

> Ahora cada integrante debe sumar el puntaje asignado siguiendo esta tabla. Al final, la seccién con
mas puntos define el rol que se mas adapta a cada persona.

BUSCADORES E INDICADORES DISENADORES Y ANALISTAS

1.1 2 2.1 2
1.2 2 2.2 3
1.3 3 2.3 3
Total |7 Total |8
EJECUTORES EXPERTOS
3.1 2 4.1 2
3.2 2 4.2 2
3.3 1 4.3 1
Total |5 Total 5
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: DESARROLLO DE RESPUESTAS
El resultado del equipo de Medios y TIC + STEAM de la Institucidon Educativa es el siguiente:

Jesus Arnulfo Mayor Sarria mi rol es disefiador y analista.

Elabor6 Anexo 1: Revisado por:

Nombre: Mayeli Melo Cisneros
C.C: 1151946730
Cargo: Asesora STEAM

Nombre: Jesus Arnulfo Mayor Sarria

C.C: 6357204
Cargo: Docente (Comité de medios y TIC)
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Convenio Interadministrativo
F-AV No0.1.210.30-12.19-0447
No. 01 ANEXO DE ASESORIA TECNO-PEDAGOGICA Version: 1
Fecha de aprobacion: octubre
3 de 2022

Nombre del Proyecto

“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de
tecnologias digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca”.

Descripcion de la

1.1.2.2. Realizar plan estratégico institucional para el desarrollo de
competencias para el disefio, implementacion y evaluacion de practicas

Actividad educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y
TIC
Municipio La Union Fecha: 19/Octubre/2022
Lugar: Sala de juntas de Rectoria IE Argemiro Escobar Cardona
Segundo avance en el proceso de estructuraciéon del plan estratégico
Agenda: institucional para el desarrollo de competencias para el disefio, implementacién
y evaluacién de practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM.
Actividad: Primera Visita in Situ
Responsable de la . .
jornada: Mayeli Melo Cisneros
Participantes
Nombre Institucién Educativa Cargo

Mauricio Javier Varela Valencia

Argemiro Escobar Cardona Docente de Matematicas

Aguirre

Mitchel Anderson Durango

Argemiro Escobar Cardona Docente de aula

Yhon Hawert Mondragén Arango

Argemiro Escobar Cardona Docente

Jesus Arnulfo Mayor Sarria

Argemiro Escobar Cardona Docente de Informatica

LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL en convenio con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE con Nit. 800.187.151-9

en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias
digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca”, hace constar la asesoria tecno-pedagégica — primera Mesa Municipal.
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e Abordar Apartado: Diagnostico de las brechas institucionales

DIAGNOSTICO DE BRECHAS INSTITUCIONALES

Para realizar el diagnostico de las brechas institucionales con relacion a la apropiacion del enfoque STEAM,
existen muchas cuestiones que se pueden valorar, pero se sugiere enfatizar en las fortalezas y limitaciones
identificadas en la institucién. Lo anterior permitird disefiar una estrategia que lleve de una situacién actual a

una deseada.

A continuacion, se citan algunos aspectos sugeridos que pueden tenerse en cuenta, sin que esto signifique
gue sean los unicos. El equipo debe justificar por qué cada aspecto es considerado fortaleza o limitacion y
cémo puede mejorarlo en caso de que necesite. Para esto, el equipo institucional debe diligenciar el anexo 2:

Anexo 2:

Fortalezas

Limitacion

' Posibilidad de mejora

Aspectos
Gestion directiva: Capacidad de
gobernanza y gestibn que se
realiza para fortalecer los
procesos educativos, en este
punto se tiene en cuenta la
obtencibn de recursos, el
establecimiento de alianzas, la
articulaciéon con otros actores, la
planeaciéon e implementacion de
estrategias, entre otros.

Es wuna fortaleza
debido que la
gestion directiva
con el liderazgo y
gestion del rector
ha mejorado la
infraestructura

fisica y tecnolégica.

Programas, planes y recursos:
Herramientas existentes, en las
gue se contemplan los diversos
planes, programas y recursos con
las que cuenta la Institucion
Educativa para fortalecer Ila
calidad educativa.

Es una fortaleza
debido a que
actualizo y se
reestructur6 el PEI,
Los Planes de Aula
y de Clases,

> i\ GOBERNACION
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' Posibilidad de mejora

Aspectos

Curriculo: Materiales y
estrategias pedagogicas
relacionados con la construccion
de modelos y  proyectos
pedagdgicos flexibles acordes con
las necesidades del contexto, la
actualizacion del PEI, y el apoyo
en tecnologias analogas como la
radio comunitaria, con el objetivo
de mejorar en términos de calidad
educativa.

Es wuna fortaleza
debido a que
actualizo y se
reestructurd el PEI,
Los Planes de Aula
y de Clases,

Formaciones a la comunidad
educativa: Acceso a planes de
formacion para docentes 'y
directivos, estudiantes y familias
gue permiten fortalecer Ia
educacion a travées de la
incorporacion y uso de las TIC en

Es una posibilidad

de mejora para
docentes directivos,
estudiantes y
familias que

permiten fortalecer
la  educacion a

Implementar los
procesos STEAM para
gue toda la comunidad
educativa tenga acceso
a ellos.

los procesos educativos. través de la

incorporacion y uso

de las TIC en los

procesos

educativos.
Redes de aprendizaje: No existen redes de | Formar grupos
Fortalecimiento de redes de aprendizaje interdisciplinares con
aprendizaje y el trabajo funcionales  entre | todas las asignaturas de

colaborativo entre maestros y
directivos docentes y estudiantes.

todas las areas del
conocimiento.

la Institucion Educativa.

Conectividad y equipos:
Infraestructura tecnoldgica y
conectividad a Internet para la
Institucion  Educativa y los
estudiantes, desde los convenios
interadministrativos y desde el

Actualmente la
infraestructura

tecnoldgica de la IE
es obsoleta vy
desactualizada para
las necesidades de

Se Requiere una
conectividad de acuerdo
a las necesidades de la
comunidad educativa.

aprovechamiento de las la comunidad
estrategias nacionales como académica. La
Computadores para Educar. Conectividad es

deficiente.
Estrategias para mitigar la Es una posibilidad | Usar el aula STEAM
desercion: de mejora para | como estrategia para el
Implementacion de  modelos mitigar la desercién | mejoramiento del

flexibles para cerrar brechas entre
lo urbano v lo rural, favorecer las

escolar.

entorno escolar y las
capacidades de los

(
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' Posibilidad de mejora

Aspectos
experiencias  innovadoras, el
bilingliismo, la investigacion en
ciencia y tecnologia y los
proyectos transversales y uso de
estrategias para posibilitar el
regreso de estudiantes ausentes o
retirados del sistema educativo.

estudiantes.

Infraestructura de la Institucién
Educativa:

Capacidad fisica, de accesibilidad
y dotacion de la Institucion

Es wuna limitacién
debido a que se
hace falta mejorar
los espacios fisicos

Mejorar la infraestructura
fisica y adecuar las
condiciones de
seguridad y conexiones

Educativa para brindar un buen seguros y | eléctricas de la IE.
servicio educativo adecuados para el

uso aula del

STEAM.
Uso y apropiacion de las TIC: Es wuna limitacién | Realizar unas

Uso y apropiacion de TIC para
dinamizar los procesos de
enseflanza y aprendizaje, y el

debido a que hace
falta  capacitacion
para el uso y manejo

capacitaciones en uso y
apropiacion de medios
tecnoldgicos.

fortalecimiento de las de los dispositivos

competencias digitales. electrénicos y
equipos de
cémputo.

Necesidades educativas Es wuna fortaleza

especiales: debido a que en la

Existencia, pertinencia y | institucién

adaptacion de un plan de atencion
y formacién a estudiantes que
presentan necesidades
educativas especiales, desde una
vision inclusiva de la educacion.

educativa se
manejan los
procesos de
inclusion a los
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales de
acuerdo a la
Normatividad
Establecida.

Visibilizacién de experiencias
significativas:

Capacidad para identificar y
documentar acciones, buenas
practicas y experiencias

Es una posibilidad
de mejora debido a
gue no se visibilizan
las experiencias
significativas de la

Realizar una muestra de
las experiencias
significativas en la
semana argemirista.
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' Posibilidad de mejora

Aspectos
significativas de la institucion.

IE.

Comunicacion:

Mecanismos y canales de
comunicacién con la comunidad
escolar, entre ellos el uso de
herramientas y plataformas
existentes, la recolecciébn de
informacion y la consolidacion del
trabajo con aliados.

Es una posibilidad
de mejora debido a
gue se cuenta con
un Facebook
institucional que no
se usa para
evidenciar las
experiencias
significativas de la
IE.

Actualizar
constantemente la Fan
Page institucional de

acuerdo al Cronograma
Institucional.

Relacion familia-escuela:
Espacios y estrategias de
intercambio para hacer posible la
construccion conjunta de
practicas de cuidado, crianza y
aprendizaje entre las familias y la
escuela.

Es una fortaleza
debido a los como
Escuela de Padres
con los que cuenta
la IE.

Informacion y datos:

Obtencién, depuracién, uso vy
evaluacion de informacion y datos
gue permitan plantear
estrategias  acordes
realidad y el contexto.

con la

Es una posibilidad
de mejora debido a
que no todo se
encuentra
sistematizado.

Sistematizar toda la
informaciéon y publicarla
en medios informativos
institucionales.

Acompafiamiento
socioemocional:
Acompafamiento a estudiantes,
docentes y padres de familia,
vinculado al desarrollo de
competencias socioemocionales.

Es una fortaleza
debido a la gestién
directiva con el
acompafamiento
de la docente
orientadora y la
practicante del
Gltimo semestre de
sicologia.

IDENTIFICACION DE BRECHAS INSTITUCIONALES CON RELACION A LA APROPIACION DEL
ENFOQUE STEAM:

(
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> Identifiquen las brechas institucionales. Para esto, el equipo debera utilizar la matriz DOFA (Dificultades,

Oportunidades, Fortalezas y Amenazas).

Dificultades

Formaciones a la comunidad educativa.
Redes de aprendizaje.

Conectividad y equipos.

Estrategias para mitigar la desercion.
Infraestructura de la Institucion Educativa.
Uso y apropiacion de las TIC.

Visibilizaciéon de experiencias significativas.
Comunicacion.

Informacion y datos.

Oportunidades

e Crear una red de aprendizaje institucional con

todas las areas con una formacion académica
programada en el cronograma de actividades
usando las aulas STEAM como el elemento
ludico — pedag6gico para mitigar la desercion
educativa y visibilizar las experiencias
significativas de la IE.

Usar los equipos dados por el aula STEAM para
el mejoramiento de las competencias vy
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Gestion directiva.

Programas, planes y recursos.
Curriculo.

Necesidades educativas especiales.
Relacion familia-escuela.
Acompafamiento socioemocional.

| Fortalezas

Falta de seguridad en la infraestructura fisica.
Nombramiento en propiedad del rector y los
docentes provisionales.

Amenazas

> Analicen las principales brechas identificadas en la institucion para la gestion de la apropiacion del
enfoque STEAM, con base en el analisis del diagnostico de capacidades.

Al final, deben seleccionar tres brechas institucionales que consideren prioritarias.

CALIFICACION DE BRECHAS INSTITUCIONALES CON RELACION A LA APROPIACION DEL

La calificacién de las brechas les permitira priorizarlas. Se deben calificar las tres seleccionadas y continuar

el andlisis con el que obtenga mayor puntaje.

ENFOQUE STEAM:

Para calificarlas, se deben responder las siguientes preguntas, siendo 1 muy poco y 5 mucho.

a. ¢Qué tan emocionado esta el grupo con la solucion de esta brecha?

b. ¢Qué tan importante es reducir esta brecha para las personas y la institucion?

c. ¢Qué potencial de impacto tiene para la comunidad?

GOBERNACION
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d. ¢Qué tan posible es solucionarla en el corto plazo (menos de tres meses)?

e. ¢Qué tanto potencial hay de explorar multiples soluciones con respecto a la brecha?

3 - Infraestructura
de la Institucion
Educativa.

1-Usoy
Brechas apropiacion de
las TIC

2 - Conectividad
y equipos

5 5 5
5 5 3
5 4 3
3 2 1
4 2 1
22 18 13

ANALISIS BRECHA INSTITUCIONAL CON RELACION A LA APROPIACION DEL ENFOQUE STEAM:
> Analicen la brecha respondiendo las siguientes preguntas

¢,Cual fue la brecha identificada?

Uso y apropiacion de las TIC

Naturaleza de la brecha ¢ En qué se evidencia la situacién?

En la falta de practicas pedagodgicas innovadoras en el aula de clase.

#valte @ i,
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A la Comunidad Educativa de La Institucién Educativa.

Permanencia ¢Es una situacion reciente o se viene presentando hace largo tiempo?

Es permanente.

Localizacion ¢Donde existe y donde no?

Persistente en toda la Comunidad Educativa.

Focalizacion ¢Pueden distinguirse grupos o poblaciones especificas?

Toda la Comunidad Educativa.

Conversion de la brecha a reto

Implementar una estrategia para fomentar el uso y apropiacién de las TICS mediante el enfoque STEAM
en la IE Argemiro Escobar Cardona

¢,Como plantearian la brecha como un reto?
; GOBERNACION
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Implementar una Estrategia para fomentar el uso y apropiacion de las TICS mediante el aula uso del
STEAM en la IE Argemiro Escobar Cardona

Incluyan aqui un punto de vista, es decir, una historia de alguien a quien se le va a solucionar la brecha

Karen tiene 14 afios y cursa grado octavo tiene una discapacidad auditiva de nacimiento que le
imposibilita manifestar su expresion oral, ella se pone triste y se frustra al no poder expresar su sentir en
el aula de clase. En muchas ocasiones desea manifestarle sus necesidades al docente y a sus
compafieros. Implementar una estrategia de ensefianza STEAM que involucre el uso del lenguaje de
sefias en la comunidad educativa del grado octavo.

Veamos un ejemplo:
Reto: construir una escuela flotante en Magangué, Bolivar.

Punto de vista: Manuel tiene 8 afios y esta en grado segundo de primaria. Cuando su escuela se inunda,
€l se pone muy triste porque no puede ir a estudiar, pues extrafia a sus amigos y maestros y todo lo que
aprende alli

REFLEXION Y CIERRE

Para finalizar el ejercicio, realicen una reflexion sobre el resultado de la actividad y respondan las siguientes
preguntas:

1. ¢Cual es la importancia del analisis del contexto para la apropiacién del enfoque STEAM en la
Institucion Educativa?

Que se implementara una estrategia asertiva y contextualizada de acuerdo a las necesidades de la
Institucion.

2. ¢CoOmo aporta la priorizacion de las brechas a la resolucién de las mismas?
Porque se identifica la estrategia clave macro que resuelve las demas.

3. ¢Cual es el sentido de convertir brechas en retos?
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Elaboré Anexo 2:

Nombre:

Jesus Arnulfo Mayor Sarria

C.C: 6357204

Mitchel Anderson Durango

C.C: 1112770843

Yhon Hawert Mondragén Arango
C.C: 16803494

Mauricio Javier Varela Valencia
C.C: 94.356.996

Cargo: Comité de medios y TIC IE Argemiro
Escobar Cardona

Revisado por:

Nombre: Mayeli Melo Cisneros

C.C: 1151946730

Cargo: Asesora STEAM
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Tiene sentido debido a que se cambia del lenguaje negativo del problema a una implementacion
positiva que dard la respectiva solucién.
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Convenio Interadministrativo
F-AV No.1.210.30-12.19-0447
No. 01 ACTA DE ASESORIA TECNO-PEDAGOGICA Version: 1
Fecha de aprobacion: octubre
3 de 2022

Nombre del Proyecto

“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de
tecnologias digitales para la gestién del aprendizaje del siglo XXI en los
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca”.

Descripcion de la

1.1.2.2. Realizar plan estratégico institucional para el desarrollo de
competencias para el disefio, implementacion y evaluacion de practicas

Actividad educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios
y TIC

Municipio La Unién Fecha: 02/11/2022

Lugar: Institucion Educativa Argemiro Escobar Cardona.
Tercer avance en el proceso de estructuracion del Plan Estratégico

Agenda: Institucional para el desarrollo de competencias en el disefio, implementacién
y evaluacioén de practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM.

Actividad: Segunda Visita in Situ

Bespon.sable de la Mayeli Melo Cisneros

jornada:

Participantes

Nombre

Institucion Educativa Cargo

Yhon Hawert Mondragén Aragon

Docente de Tecnologia (Comité
de medios y TIC)

Argemiro Escobar Cardona

Mitchel Anderson Durango

Docente de Inglés (Comité de
medios y TIC)

Argemiro Escobar Cardona

Jesus Arnulfo Mayor Sarria

Docente de Tecnologia (Comité
de medios y TIC)

Argemiro Escobar Cardona

Mauricio Javier Varela Valencia

Docente de Gestor STEAM
(Comité de medios y TIC)

Argemiro Escobar Cardona

Mayeli Melo Cisneros

Fundacion Ave Fénix Asesora STEAM

LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL en convenio con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE con Nit. 800.187.151-9
en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias
digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca”, hace constar la asesoria tecno-pedagodgica — Segunda Visita in Situ.
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OBJETIVO

Retomando el resultado de la primera visita in situ, la brecha institucional convertida en reto se articulara
con:

e Abordaje del Apartado del Plan Estratégico Institucional: Reconocimiento de las declaraciones
sobre innovacién educativa y los ambitos de innovacién. (Articulacién de la Institucién con el plan
de accién de la Declaratoria) insumo del Plan Estratégico de Medios y TIC 2023.

e Abordaje del Apartado del Plan Estratégico Institucional: Vision y materializacion del plan operativo
institucional articulado al Plan de Medios y TIC 2023.

e Socializar los lineamientos metodolégicos para el desarrollo de los apartados: Seguimiento y
Monitoreo y Sistematizacién y difusion del Plan Estratégico Institucional, como entregable
designado para la Segunda Mesa Municipal en el marco de la ruta de formacion del diplomado
Educacion STEAM para el Desarrollo Sostenible.

A continuacion, se describe la relacidon entre los apartados de la estructura del Plan de Medios y TIC
determinados por la SED con el Plan Estratégico Institucional para el desarrollo de competencias en el

disefio, implementacion y evaluacion de practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM y de
qué manera éste enriquece y se incorpora al Plan de Medios y TIC + STEAM para el 2023.

Estructura Plan de Medios y TIC + STEAM

Estructura Plan Estratégico Institucional

Socializacion

Sistematizacién y difusion

2023
0. Equipo Fortalecimiento del Equipo Institucional
1. Caracterizacion Reconocimiento de las Declaraciones sobre
2. Contexto innovacion educativa
3. Diagnéstico Diagndstico de brechas institucionales
4. Direccionamiento L o )
— Vision y materializacion del plan operativo
5. Plan de accion o
institucional
6. Cronograma
7. Seguimiento Estrategia de seguimiento y monitoreo
8.
9.

Evaluacion

Objetivo 1: Abordar Apartado Plan estratégico = Reconocimiento de las declaraciones sobre innovacién
educativa y los ambitos de innovacion. (Articulacion de la Institucion con el plan de accién de la
Declaratoria) insumo del Plan Estratégico de Medios y TIC 2023.
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APORTE Y ARTICULACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA AL DESARROLLO DEL PLAN
TERRITORIAL DE INNOVACION EDUCATIVA Y PLAN DE ACCION DE LA DECLARATORIA: VALLE
DEL CAUCA TERRITORIO STEAM, VALLE VERDE Y SOSTENIBLE.

Partiendo del reto identificado en la Primera Visita in situ: ¢ Qué estrategias como Gestor STEAM realizarias
para que la Institucion Educativa aporte y se articule a los ambitos de innovacién educativa (lineas
estratégicas) de la matriz de articulacion del Plan Territorial de Innovacion Educativa con el Plan de accién
de la Declaratoria: Valle del Cauca Territorio STEAM, Valle Verde y Sostenible? Teniendo en cuenta el PEl y
el modelo pedagdgico institucional.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Una vez se han identificado los retos, la tarea pendiente es resolverlos, esto es proponer diversas opciones
para elegir la mas indicada y ponerla en marcha. Crear soluciones implica tener en cuenta los siguientes
criterios:

[ Articular esfuerzos: es fundamental que exista un vinculo entre la estrategia y los planes de
desarrollo local y nacional, ya que estos son el marco de politica y la ruta para seguir en el largo y
mediano plazo en la entidad territorial y, de no coincidir con ellos, se corre el riesgo de no contar con
la aprobacion y los recursos necesarios.

[0 Apalancar fortalezas: se trata de identificar fortalezas y oportunidades de la Secretaria y el
territorio, en aras de reconocer el potencial y maximizarlo.

71 Promover la innovacion: facilitar la aplicacién de nuevas ideas con la intencién de mejorar la
calidad del servicio educativo.

U Fomentar alianzas: la constitucion de alianzas tanto en la esfera publica, como publica-privada e
incluso de la sociedad civil, permite aprovechar la experiencia y el conocimiento de otros actores
para la resolucion de problemas, necesidades y oportunidades del sector educativo.

Para este ejercicio, el Asesor STEAM debera socializar con el Gestor STEAM y el equipo institucional el
documento del Plan Territorial de Innovacién Educativa y el Plan de accion de la Declaratoria: Valle del
Cauca Territorio STEAM, Valle Verde y Sostenible; para asi, responder la pregunta orientadora en cada
componente, teniendo en cuenta los obstaculos y facilitadores del proceso, aspecto que le posibilitara
definir acciones para que los facilitadores puedan potencializarse y de esta manera vencer los obstaculos
identificados conforme a las caracteristicas del contexto institucional.

Para esto, el Gestor STEAM en compafiia del equipo institucional debe diligenciar la matriz de articulaciéon
del Plan Territorial de Innovacion Educativa y el Plan de Accion de la Declaratoria: Valle del Cauca Territorio
STEAM, Valle Verde y Sostenible, denominada anexo 1.

Se establece el compromiso de compartir la actividad y el objetivo de la misma con el equipo institucional,
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en caso de que no participe del encuentro.

DESARROLLO ACTIVIDAD

En la segunda visita insitu en la Institucion Educativa Argemiro Escobar Cardona se conté con la
participacién de los docentes integrantes del comité de medios y TIC y el gestor STEAM que también
integra dicho comité. Se da inicio a la primera parte de la visita sefialandole a los docentes la relacién que
existe entre los apartados de la estructura del Plan de Medios y TIC determinados por la SED con los
formatos que hemos venido realizando en las visitas insitu en el marco del avance en la creaciéon del Plan
Estratégico Institucional para el desarrollo de competencias en el disefio, implementacion y evaluacion de
practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM y de qué manera éste se enriquece y se
incorpora al Plan de Medios y TIC + STEAM para el 2023, posteriormente se sefiald los objetivos que
tenia la segunda visita insitu y los temas que ibamos a abordar.

Para realizar el primer objetivo propuesto y usando como apoyo la matriz de articulacion del anexo 1 se
procedié trabajar en el reconocimiento de las declaraciones sobre innovacion educativa y los ambitos de
innovacion (Plan Territorial de Innovacion Educativa y al Plan de accién de la Declaratoria: Valle del Cauca
Territorio STEAM, Valle Verde y Sostenible), se hizo énfasis en la importancia que tiene la realizacién de
acciones desde la institucion educativa encaminadas a la articulaciéon con el plan de accion de la
declaratoria: Valle del Cauca Territorio STEAM, Valle Verde y Sostenible, ya dicha articulaciéon es un insumo
del plan estratégico de medios y TIC para el afio 2023. Los docentes sefalaron que en dicha articulacién de
la institucion con el plan de accién se propondrian estrategias desde la modalidad técnica agroindustrial
que tenia la institucion.

Se respalda el desarrollo con el anexo 1 del reconocimiento del Plan Territorial de Innovacién Educativa y al
Plan de accion de la Declaratoria: Valle del Cauca Territorio STEAM, Valle Verde y Sostenible.

Objetivo 2: Abordar Inicio Apartado: Vision y materializacion del plan operativo institucional articulado al plan
de medios y TIC 2023.

VISION Y MATERIALIZACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ARTICULADO AL PLAN DE
MEDIOS Y TIC 2023.

Para realizar la vision y materializacién del plan operativo institucional articulado al plan de medios y TIC
2023 es importante preguntarnos: ;Qué tenemos que hacer para transformar la educacion que tenemos hoy
en la que visualizamos? Responder esa pregunta permite identificar el propdsito comun y trazar la ruta para
alcanzarlo.

Para lograr el proposito comun es necesario desplegar los objetivos, las estrategias o proyectos que haran
realidad el cambio; las metas y los indicadores que permitiran medir avances y resultados; los recursos que
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se necesitan y los que se tienen para ejecutar las acciones; los tiempos y los responsables de la ejecucion,
es decir, se responde: qué, por qué, cuando, dénde, quién, cdmo, con qué y en cuanto tiempo se van a
convertir las ideas en hechos concretos.

Para el desarrollo de esta actividad, se debe leer la consigna de cada cuadrante relacionado en la matriz de
articulacion del Plan Territorial de Innovacion Educativa con el Plan de accion de la Declaratoria: Valle del
Cauca Territorio STEAM, Valle Verde y Sostenible.

DESARROLLO ACTIVIDAD

Para abordar el segundo objetivo propuesto frente a la vision y materializacion del plan operativo
institucional articulado al Plan de Medios y TIC 2023, se les solicito a los docentes que retomaran el reto
planteado en la primera visita insitu, que identificaron a partir del diagnéstico de brechas y que consistia en
: “Implementar una Estrategia para fomentar el uso y apropiacion de las TICS mediante el enfoque STEAM
en la modalidad técnica de Agroindustria que ofrece la IE Argemiro Escobar Cardona.”. Se les sefialo a los
docentes que a partir de este reto plantearan dentro de la matriz las estrategias que se propondrian desde la
Institucion educativa para articularse desde cada uno de los ambitos de innovacion propuestos y
componentes de la declaratoria.

Los docentes crearon las estrategias teniendo en cuenta la vocacion agroindustrial que tiene su institucion y
encaminaron las acciones a realizar a partir de la consecucion del reto planteado y fijaron unos objetivos,
unas metas a alcanzar, unas acciones que tendrian costos directos, identificaron unos responsables directos
desde el equipo de medios y TIC, un actor interno asociado para gestionar las acciones necesaria que
permitan avanzar en el reto planteado y unos actores externos que en su mayoria fueron del sector politico y
productivo en los que se buscaria apoyo y financiacion para las estrategias planteadas.

Se respaldan los resultados de este apartado con el anexo 1 diligenciado por los participantes.
Objetivo 3: Socializar los lineamientos metodoldgicos para el desarrollo de los apartados: Seguimiento y
Monitoreo y Sistematizacion y difusion del Plan Estratégico Institucional, como entregable designado para la
Segunda Mesa Municipal en el marco de la ruta de formacion del diplomado Educacion STEAM para el
Desarrollo Sostenible.

APARTADO #5 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: SEGUIMIENTO Y MONITOREO
Con el objetivo de establecer procesos de mejora, es vital analizar el avance y los resultados de las
estrategias que implementara la Instituciéon Educativa. Para ello, se generan mecanismos e instrumentos que
permitan evaluar el desarrollo del plan operativo institucional, de modo que se tomen decisiones basadas en
los datos, se identifiquen los logros y desaciertos y se apliquen acciones correctivas.
Seguimiento a procesos y resultados

Para hacer el seguimiento se recomienda visualizar las estrategias disefiadas haciendo uso de la matriz de
articulacion para observar las metas, indicadores, responsables y plazos de estas, en aras de identificarlas y
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determinar el cumplimiento de metas en los plazos establecidos, de acuerdo con los indicadores.

Utilizacion de grupos focales

Para obtener informacion contextualizada pueden considerarse estrategias como la realizacién de grupos
focales con el equipo a cargo del desarrollo del plan para identificar riesgos o problemas que obstaculizan el
proceso de implementacion de la estrategia y construir acciones o recomendaciones que permitan avanzar
de manera efectiva, eficiente y eficaz.

Para la realizacién de grupos focales se propone seguir los siguientes pasos:

[

Establecer los objetivos: se trata de qué se quiere lograr y qué informacion se pretende obtener
del equipo reunido.

Definir el cronograma: planear las sesiones que se requieren y definir fechas y horarios.

Seleccionar los participantes: elegir las personas o cargos que pueden ayudar a obtener la
informacion requerida.

Definir el moderador: identificar la persona que puede liderar el desarrollo del ejercicio, para esto
se recomienda alguien que que conozca el plan, que tenga habilidades comunicativas, de manejo
de grupos y control eficaz del tiempo.

Preparacion de las preguntas: formular las preguntas concretas que le permitiran al grupo
responder a través del didlogo y la discusion para llegar a conclusiones puntuales.

Seleccionar el sitio de la reunién: identificar el lugar mas indicado para desarrollar la reunion,
teniendo en cuenta si sera presencial o virtual.

Logistica: asignar un responsable de convocar a los participantes, agendar el espacio, reservar el
sitio, conseguir los materiales, entre otros aspectos importantes para el adecuado desarrollo de la
sesion.

Desarrollo de la sesidn: ejecutar las actividades programadas para alcanzar el objetivo del grupo
focal.

Analisis de la informacion: elaborar las conclusiones generadas en el grupo focal, a partir de la
informacion obtenida.

Se propone compartir estas posibilidades para el diligenciamiento los problemas o riesgos que presenten
en la ejecucion del plan operativo institucional.
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Requisitos

Especificaciones pocos precisas

Tecnologia

Dependencia de "nuevos avances” de poco uso real

Complejidad

Identificar come interactuara (interfaces)

Rendimiento y
fiabilidad

Por novedad, imposible estimar velocidad y fiabilidad

Proveedores o
Subcontratistas

Retrasos en envios o entregas.

Mormativa

Un cambio legal puede variar alcance y costes

Mercado

Competidores pueden adelantarse presentando propuestas similares

Cliente

Los usuarios podrian cambiar la direccidn del proyecto

Climatologia

|s6lo en algunas regiones, para ciertos tipos de proyecto)

Dependencias

Tareas criticas del proyecto dependen de la culminacidn de otros proyectos

Recursosy
Priorizacion

Otros proyectos podrian afectar la disponibilidad de recursos

Financiacion

Presupuesto afectado por la coyuntura econdmica

Estimacion

Estimaciones del trabajo y costes son incompletos o parciales

Planificacion

Se desconoce el uso de software de planificacidn

Control

Cambios constantes en los criterios para valorar el progreso

Comunicacion

Informes poco claros sobre la evolucidn del proyecto

INVENCIBLES
STEAM

ELPODER STEAM EN NOSOTROS

Compromiso: Para identificar el estado de avance del Plan operativo institucional, es importante plantear
una estrategia y un cronograma de seguimiento y monitoreo, la cual se debe presentar en la Segunda Mesa
Municipal.

APARTADO #6 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: SISTEMATIZACION Y DIFUSION

Un elemento vital durante todo el proceso sera la documentacién y sistematizacion de las estrategias,
acciones y buenas practicas que estan siendo implementadas, con el fin de garantizar la organizacion,
documentacion, sistematizacion y difusion de la informacion referente al proceso

El proceso debe ser transversal al desarrollo de la experiencia, es decir, la documentacion debe ocurrir de
principio a fin para tener claro el qué, como, donde y por qué se realiza el proceso, asi como los logros que
se van obteniendo.
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INVENCIBLES

STEAM

DER STEAM EN NOSOTROS

Proceso de sistematizacion y difusion
Punto de partida
¢,Como iniciamos el proceso de sistematizacion o documentacién de las acciones innovadoras que estamos

desarrollando para luego poder compartirlas?

[0 Se recomienda iniciar desde su propia experiencia en lo realizado, pensado y sentido durante el
proceso, teniendo en cuenta que el objetivo es que otros también puedan vivir esa experiencia.

[1 Es indispensable que las personas encargadas de documentar, sistematizar y difundir las acciones
innovadoras hayan participado de alguna manera en el desarrollo de las acciones innovadoras.

[J Se recomienda realizar y guardar los registros de las acciones realizadas durante toda la experiencia,
utilizando cuadernos de anotaciones, fichas, informes, actas, documentos que se van produciendo,
fotografias, grabaciones, videos, dibujos, recortes de periddico, entre otros.

Preguntas iniciales

Es importante que al momento de iniciar la sistematizacion y difusién se planteen preguntas que permitan
dar claridad y alcance al proceso.

¢ Para qué queremos hacer esta documentacion o sistematizacion?

Se trata de definir el objetivo de esta sistematizacion, teniendo muy clara la utilidad que va a tener esta
sistematizacion o documentacion en particular.

¢ Qué acciones nos interesa sistematizar y por qué?

Se refiere a delimitar el objeto a sistematizar, es decir, escoger la o las acciones concretas que se van a
sistematizar, indicando cémo se han llevado a cabo, asi como el periodo de tiempo que se va a escoger
para esta sistematizacion y el porqué de la eleccion de estas.

¢ Qué fuentes de informacion vamos a utilizar?

Consiste en identificar y ubicar dénde se encuentra la informacién que se necesita para recuperar el
proceso de la experiencia y ordenar sus principales elementos.

¢ Qué procedimientos vamos a seguir?
Contempla la definicion de las tareas a realizar, quiénes seran responsables de cumplirlas; las personas

que van a participar, cuando y como; qué instrumentos y técnicas se van a utilizar; con qué recursos se
cuenta y cual sera el cronograma de actividades.
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INVENCIBLES

STEAM

DER STEAM EN NOSOTROS

Recopilacion del proceso

En este paso se recomienda hacer una reconstruccion ordenada de lo ocurrido en la planeacion, desarrollo
y construccion de las acciones de acuerdo con el periodo delimitado, siendo lo mas descriptivo posible y sin
emitir conclusiones o interpretaciones adelantadas.

Compromiso: Diligenciar el formato de compromiso que soporte el apartado #6 del Plan Estratégico
Institucional, profundizando en la propuesta de sistematizacién y difusién teniendo en cuenta las preguntas
orientadoras.

DESARROLLO ACTIVIDAD

Se da cierre a la segunda visita insitu con la socializaciéon de los lineamientos metodolégicos para el
desarrollo de los apartados: Seguimiento y Monitoreo y Sistematizacién y difusién del Plan Estratégico
Institucional.

Para el seguimiento y monitoreo se les sefalo a los docentes la importancia que tiene revisar
periddicamente el estado de avance y los resultados de las estrategias propuestas en el plan operativo, para
encaminar acciones de mejoramiento y de mitigacién de riesgos, se explica que para ello se pude organizar
un grupo focal (se les senala en que consiste, sus funciones y la forma de organizarlo) , crear un
cronograma que materialice las acciones a realizar en el tiempo y sus responsables y anticipar los riesgos y
posibles soluciones a estos se les sefala los riesgos por tipo, categoria y subcategoria.

En cuanto a la sistematizacion y difusion se explicé brevemente en que consiste, cuando se debe empezar a
realizar, estrategias a implementar, el tipo de informacion a sistematizar, los medios mas desatacados para la
difusion, los responsables de cada proceso, tipos de evidencias y fuentes de informacion

Se les recuerda a los docentes que les queda como compromiso para la Segunda Mesa Municipal entregar
el formato diligenciado con las estrategias propuestas para el seguimiento y monitoreo y la sistematizacion y
difusion.

Elaboré Acta:

Nombre: Mayeli Melo Cisneros

C.C: 1151946730
Cargo: Asesor STEAM
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F-RF
No. 01

REGISTRO FOTOGRAFICO

Convenio Interadministrativo
No0.1.210.30-12.19-0447

Version: 1
Fecha de aprobacién: octubre 3 de
2022

Nombre del proyecto

“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias
digitales para la gestién del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no
certificados del departamento del Valle del Cauca”.

Descripcion de la
actividad

1.1.2.2. Realizar plan estratégico institucional para el desarrollo de competencias
para el diseno, implementacion y evaluacion de practicas educativas apoyadas en
TIC con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y TIC

Municipio

La Unién

Fecha: 02/11/2022

Institucion Educativa

Argemiro Escobar Cardona.

Actividad:

Segunda Visita in Situ
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F-RA No. 01

REGISTRO DE ASISTENCIA Convenlo Interadministrativo No.1.210.30-12.19-0447
Versién: 1
Fecha de aprobacion: agosto 26 de 2022
“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias digitales para la
N&“’éﬁ,ii?g‘ gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipies no certificados del departamento del Valle del DEPK:SL’:‘(’;;'E%TO Y Valle del Cauca, La Unién

ACTIVIDAD

Tercer avance en el proceso de estructuracién del Plan Estratégico Instilucional para el desarrollo de
competencias en el disefio, implementacién y evaluacién de practicas educativas apoyadas en TIC con
enfoque STEAM

LUGAR / MODALIDAD

Institucién Educativa Argemiro Escobar Cardona (Presencial)

FECHA:

02/11/2022

TEMA:

SEGUNDA VISITA IN SITU

Aviso Importante: En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 sabre la proteccién de datos personales y sus decretos reglamertarios 1377 de 2013 y 1074 de 2015 se informa al litular de datos que con el diligenciamiento de este formulario autariza el tratamiento de sus dalos
personales y la grabacion (audio y video) de esta reunidn de manera inequivoca, voluntaria y sin vicios de consenlimiento como dolo, error o inlimidacion. Estos datos seran incorporados a la base de datos de responsabilidad del proyecto “Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el
mejoramiento de tecnologlas digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauea®., para su gestién administrativa, contaclo y envio de comunicaciones; por lo que se iran guardando en un banco de informacidn que en

cualquier momento se pueden moslrar como evidencia del proceso,

No. NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA MUNICIPIO oL o B CELULAR CORREO ELECTRONICO FIRMA
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Convenio Interadministrativo
F-AV No0.1.210.30-12.19-0447
No. 01 ANEXO DE ASESORIA TECNO-PEDAGOGICA Version: 1
Fecha de aprobacioén: octubre
3 de 2022

Nombre del Proyecto

“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias
digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no
certificados del departamento del Valle del Cauca”.

Descripcién de la

1.1.2.2. Realizar plan estratégico institucional para el desarrollo de competencias
para el disefio, implementacién y evaluacién de practicas educativas apoyadas en

Actividad TIC con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y TIC
Municipio La Union Fecha entrega: Segunda Mesa Municipal
Lugar: Sala de Sistemas IE Argemiro Escobar Cardona
Avance en el proceso de estructuracion del plan estratégico institucional para el
Agenda: desarrollo de competencias para el disefio, implementacién y evaluacion de
practicas educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM.
Actividad: Apartado 5 Seguimiento y Monitoreo — Apartado 6 Sistematizacion y difusion
-Respon.sable dela Mayeli Melo Cisneros
jornada:
PARTICIPANTES
Nombre Institucion Educativa Cargo
Yhon Hawert Mondrag6n Aragén Argemiro Escobar Cardona Docente de Tecnologia (Comité de
medios y TIC)
Mitchel Anderson Durango Argemiro Escobar Cardona Docente de Inglés (Comité de medios
y TIC)
Jesus Arnulfo Mayor Sarria Argemiro Escobar Cardona Docente de Tecnologia (Comité de
medios y TIC)
Mauricio Javier Varela Valencia Argemiro Escobar Cardona Docente Gestor STEAM

LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL en convenio con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE con NIT. 800.187.151-9 en
el marco del proyecto “Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de tecnologias digitales
para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no certificados del departamento del Valle del
Cauca”, hace constar la asesoria tecno-pedagdgica — Segunda Visita In Situ.

OBJETIVO

e Abordar Apartado 5 y 6: Seguimiento y Monitoreo y Sistematizacion y difusion del Plan Estratégico
Institucional, como entregable designado para la Segunda Mesa Municipal en el marco de la ruta de
formacion del diplomado Educacion STEAM para el Desarrollo Sostenible.
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APARTADO #5 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Con el objetivo de establecer procesos de mejora, es vital analizar el avance y los resultados de las estrategias
gue implementara la Institucién Educativa. Para ello, se generan mecanismos e instrumentos que permitan
evaluar el desarrollo del plan operativo institucional, de modo que se tomen decisiones basadas en los datos, se
identifiquen los logros y desaciertos y se apliquen acciones correctivas.

Seguimiento a procesos y resultados

Para hacer el seguimiento se recomienda visualizar las estrategias disefiadas haciendo uso de la matriz de
articulacion para observar las metas, indicadores, responsables y plazos de estas, en aras de identificarlas y
determinar el cumplimiento de metas en los plazos establecidos, de acuerdo con los indicadores.

Utilizacién de grupos focales

Para obtener informacion contextualizada pueden considerarse estrategias como la realizacion de grupos focales
con el equipo a cargo del desarrollo del proyecto para identificar riesgos o problemas que obstaculizan el proceso
de implementacién de la estrategia y construir acciones o recomendaciones que permitan avanzar de manera
efectiva, eficiente y eficaz.

Para la realizacién de grupos focales se propone seguir los siguientes pasos:

> Establecer los objetivos: se trata de qué se quiere lograr y qué informacion se pretende obtener del
equipo reunido.

> Definir el cronograma: planear las sesiones que se requieren y definir fechas y horarios.

> Seleccionar los participantes: elegir las personas o0 cargos que pueden ayudar a obtener la
informacion requerida.

> Definir el moderador: identificar la persona que puede liderar el desarrollo del ejercicio, para esto se
recomienda alguien que conozca el proyecto, que tenga habilidades comunicativas, de manejo de
grupos y control eficaz del tiempo.

> Preparacion de las preguntas: formular las preguntas concretas que le permitiran al grupo responder
a través del dialogo y la discusién para llegar a conclusiones puntuales.

> Seleccionar el sitio de la reunién: identificar el lugar més indicado para desarrollar la reunion, teniendo
en cuenta si sera presencial o virtual.

> Logistica: asignar un responsable de convocar a los participantes, agendar el espacio, reservar el sitio,
conseguir los materiales, entre otros aspectos importantes para el adecuado desarrollo de la sesién.

> Desarrollo de la sesién: ejecutar las actividades programadas para alcanzar el objetivo del grupo focal.

> Andlisis de la informacién: elaborar las conclusiones generadas en el grupo focal, a partir de la
informacion obtenida.

Se propone compartir estas posibilidades para el diligenciamiento los problemas o riesgos que presenten en la
ejecucion del plan operativo institucional.
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Especificaciones pocos precisas

Dependencia de "nuevos avances"” de poco uso real

Complejidad

Identificar como interactuara (interfaces)

Rendimiento y
fiabilidad

Por novedad, imposible estimar velocidad y fiabilidad

Proveedores o
Subcontratistas

Retrasos en envios 0 entregas.

Normativa

Un cambio legal puede variar alcance y costes

Mercado

Competidores pueden adelantarse presentando propuestas similares

Cliente

Los usuarios podrian cambiar la direccién del proyecto

Climatologia

(solo en algunas regiones, para ciertos tipos de proyecto)

Dependencias

Tareas criticas del proyecto dependen de la culminacion de otros proyectos

Recursos y
Priorizacion

Otros proyectos podrian afectar la disponibilidad de recursos

Financiacion

Presupuesto afectado por la coyuntura econémica

Estimacion

Estimaciones del trabajo y costes son incompletos o parciales

Planificacion

Se desconoce el uso de software de planificacién

Control

Cambios constantes en los criterios para valorar el progreso

Comunicacion

Informes poco claros sobre la evolucion del proyecto

Compromiso: Para identificar el estado de avance del Plan operativo institucional, es importante plantear una
estrategia y un cronograma de seguimiento y monitoreo, la cual se debe presentar en la Segunda Mesa
Municipal.

Nota: Este apartado se relaciona de manera directa con la matriz de articulacion del Plan Territorial de
Innovacién Educativa con el Plan de accion de la Declaratoria: Valle del Cauca Territorio STEAM, Valle Verde
y Sostenible elaborada en la Segunda Visita in Situ.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Objetivos:
1. Analizar el avance del reto planteado (ajustar cronograma)

2. Crear estrategias para conseguir los recursos que se necesitan para poner en marcha el reto.
3. Realizar acciones de mejoramiento cuando haya retrocesos en el avance del reto.

Vall
Ir?veencible
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Cronograma Tentativo:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Recepcion del Aula STEAM 10/12/2022 Equipo de Medios TIC
Socializar el Enfoque STEAM 23/01/2023 Gestor STEAM

Diagnéstico Inicial de Aplicacion de ENFOQUE | 25/01/2023 Equipo de Medios TIC
STEAM en el Plan de Aula
Capacitacion a docentes de Media Técnica en el | febrero 2023 Equipo de Medios TIC
ENFOQUE STEAM e Implementacion de la
Experiencia significativa en Agroindustria — Sesién 1
Monitoreo y Capacitacion a docentes de Media | marzo 2023 Equipo de Medios TIC
Técnica en el ENFOQUE STEAM e Implementacion de
la Experiencia significativa en Agroindustria — Sesion 2
Monitoreo y Capacitacion a docentes de Media | abril 2023 Equipo de Medios TIC
Técnica en el ENFOQUE STEAM e Implementacion de
la Experiencia significativa en Agroindustria — Sesién 3
Monitoreo y Capacitacion a docentes de Media | mayo 2023 Equipo de Medios TIC
Técnica en el ENFOQUE STEAM e Implementacion de
la Experiencia significativa en Agroindustria — Sesién 4
Monitoreo y Capacitacion a docentes de Media | junio 2023 Equipo de Medios TIC
Técnica en el ENFOQUE STEAM e Implementacion de
la Experiencia significativa en Agroindustria — Sesién 5
Socializacion de la Experiencia significativa en | octubre 2023 | Equipo de Medios TIC
Agroindustria con el Enfoque STEAM a la comunidad
Educativa.

Participantes:

Comunidad educativa: Principalmente el Rector, Docentes del comité de medios y TIC, Agroindustria y
Emprendimiento. Aliados de empresas, negocios, alcaldia y de mas que contribuyan a la realizacién del objetivo
planteado.

Moderador: Seran los miembros del comité de medios y TIC.

Preguntas:

¢, Cudl es el estado de ejecucioén en el que va el reto?

¢, Qué acciones se deben implementar para avanzar?

¢ Qué aspectos estan generando o pueden generar retrocesos?
¢, Como mitigamos los retrocesos?

Sitio de la reunion: En la institucion Educativa Argemiro Escobar Cardona de manera presencial.

Logistica: La secretaria de la IE seréa la persona encargada de la logistica con el apoyo de un docente.
Desarrollo de la sesion: Plantear una agenda con un orden del dia para trabajar, nombrar un relator para que
consigne en el acta los puntos tratados, los acuerdos a los que se llegan y los compromisos a cumplir cuyos
productos deben ser entregados y expuestos en la siguiente sesién por el responsable designado.

Andlisis de la informacién: Se sefialaron en la matriz en la parte de riesgos.
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APARTADO #6 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: SISTEMATIZACION Y DIFUSION

Un elemento vital durante todo el proceso sera la documentacion y sistematizacion de las estrategias, acciones
y buenas préacticas que estan siendo implementadas, con el fin de garantizar la organizacion, documentacion,
sistematizacion y difusion de la informacién referente al proceso. Este uUltimo debe ser transversal al desarrollo
de la experiencia, es decir, la documentacion debe ocurrir de principio a fin para tener claro el qué, cémo, donde
y por qué se realiza el proceso, asi como los logros que se van obteniendo.

Proceso de sistematizacion y difusion
Punto de partida

¢, Como iniciamos el proceso de sistematizacion o documentacién de las acciones innovadoras que estamos
desarrollando para luego poder compartirlas?

> Se recomienda iniciar desde su propia experiencia en lo realizado, pensado y sentido durante el proceso,
teniendo en cuenta que el objetivo es que otros también puedan vivir esa experiencia.

> Es indispensable que las personas encargadas de documentar, sistematizar y difundir las acciones
innovadoras hayan participado de alguna manera en el desarrollo de las acciones innovadoras.

> Se recomienda realizar y guardar los registros de las acciones realizadas durante toda la experiencia,

utilizando cuadernos de anotaciones, fichas, informes, actas, documentos que se van produciendo,
fotografias, grabaciones, videos, dibujos, recortes de periddico, entre otros.

Preguntas iniciales

Es importante que al momento de iniciar la sistematizacion y difusion se planteen preguntas que permitan dar
claridad y alcance al proceso.

¢Para qué queremos hacer esta documentacion o sistematizacion?

Para dar cuenta del proceso realizado entorno a la consecucion de los objetivos propuestos

¢ Qué acciones nos interesa sistematizar y por qué?

Las acciones que den cuenta de la implementacién del enfoque STEAM en el aula de clase, en los proyectos
transversales y en las actividades con la comunidad educativa.

¢, Qué fuentes de informacion vamos a utilizar?
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Proyecto STEAM, Firmas de Actas, Registros de Asistencias, Fotografias, Video, Actividades curriculares
con el enfoque STEAM descritas en el Plan de Area y de Plan de Aula, WhatsApp y Facebook

¢Qué procedimientos vamos a seguir?

una ruta de investigacion.

Las Actividades curriculares con enfoque STEAM, la experiencia significativa mediante la construccion de

Recopilacién del proceso

Reto: Implementar una Estrategia para fomentar el uso y apropiacion de las TICS mediante el enfoque
STEAM en la IE Argemiro Escobar Cardona. Para el cumplimiento del reto vamos realizar las siguientes
actividades contempladas en el Cronograma descrito anteriormente.

Compromiso: Diligenciar el formato de compromiso que soporte el apartado #6 del Plan Estratégico Institucional,
profundizando en la propuesta de sistematizacion y difusion teniendo en cuenta las preguntas orientadoras.

Elaboré Acta:

Nombre: Mauricio Javier Varela Valencia
C.C: 94.356.996
Cargo: Gestor STEAM Institucion Educativa

Revisado por:

Nombre: Mayeli Melo Cisneros
C.C: 1151946730
Cargo: Asesora STEAM
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ACTA DE ASESORIA TECNO-PEDAGOGICA

Convenio Interadministrativo
No0.1.210.30-12.19-0447

Version: 1

Fecha de aprobacion: octubre 3 de 2022

Nombre del Proyecto

“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de
tecnologias digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca”.

Descripcion de la

1.1.2.2. Realizar plan estratégico institucional para el desarrollo de
competencias para el disefio, implementacion y evaluacion de practicas

Actividad educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y
TIC
Municipio La Unién Fecha: 09/11/2022
Lugar: Institucién Educativa Magdalena Ortega
Fortalecer la participacion y alianzas de actores intersectoriales a traves de la
Agenda: articulacion de actores con los planes estratégicos institucionales en el marco

de la Declaratoria Valle Territorio STEAM y el plan territorial de innovacién
educativa.

Mesa Municipal No:

Segunda Mesa Municipal

Responsable de la
jornada:

Mayeli Melo Cisneros

Participantes

Nombre

Institucion Educativa Cargo

Oscar Eduardo Borja

Magdalena Ortega

Representante padres de familia

Carlos Eduardo Durango

Alcaldia Municipal La Unién

Encargado Educacién

Ana Milena Bueno Henao

Magdalena Ortega

Docente Gestora STEAM

Sebastian Cardenas Grajales

Juan de Dios Girdn

Docente gestor STEAM

Andrés Felipe Céspedes
Quintero

Magdalena Ortega

Docente gestor STEAM

José Alfredo Rios Espinal

Quebrada Grande

Docente gestor STEAM

Hans Rojas Alvarez

San José

Docente gestor STEAM

Mauricio Javier Varela Valencia

Argemiro Escobar Cardona

Docente gestor STEAM

Mayeli Melo Cisneros

Fundacion Ave Fénix

Asesora STEAM

Valle
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LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL en convenio con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE con Nit.
800.187.151-9 en el marco del proyecto ““Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el
mejoramiento de tecnologias digitales para la gestién del aprendizaje del siglo XXI en los municipios
no certificados del departamento del Valle del Cauca”, hace constar la asesoria tecno-pedagdgica
— Segunda Mesa Municipal.

OBJETIVO

e Fortalecer la participacion y alianzas de actores intersectoriales a través de la articulacion de actores
con los planes estratégicos institucionales en el marco de la Declaratoria Valle Territorio STEAM y
el plan territorial de innovacion educativa.

DESARROLLO DE LA SEGUNDA MESA MUNICIPAL

Para el segundo momento de la mesa municipal realizada en la sala de sistemas de la Institucién Educativa
Magdalena Ortega se conto con la participacion del encargado de educacion de la Alcaldia de la Unién y
el representante de los padres de familia de la institucibn Magdalena Ortega y de los docentes gestores
STEAM.

Se dio inicio sefialandole a los invitados el objetivo de haberlos llamado a participar de la mesa, se les
expuso brevemente en qué consistia el proyecto y el enfoque STEAM y se socializo con ellos el plan
territorial de innovacion educativa, la declaratoria que se le hizo al Valle del Cauca como territorio STEAM,
las implicaciones que dicha declaratoria tenia para el departamento y como desde esta declaratoria se
buscaba articular a los diversos sectores y actores para llevar a cabo las acciones propuestas en cada
componente, se hizo un recuento de las actividades realizadas con los docentes gestores STEAM hasta
el momento y se les explico la actividad que ibamos a realizar.

Seguido de esto se les solicito a los docentes que en orden socializaran con los invitados las estrategias
planteadas en el plan operativo, los docentes sefialaron uno a uno los retos, los objetivos propuestos,
metas, actores involucrados y los presupuestos. Terminadas las exposiciones de cada docente se les
informo a los invitados que ibamos a realizar una ronda de tres preguntas y que las repuestas debian estar
relacionadas con la informacion que habian sefialado los docentes y que estas respuestas serian grabadas

Finalizada cada intervencién realizada por los invitados se recogian las ideas principales y se concluian
haciendo énfasis en los compromisos sefialados por cada actor, ambos actores sefialaron que seria
interesante y aportaria significativamente a la aplicacion del enfoque STEAM en el municipio la Unién el
hecho de que se desarrollen proyectos interinstitucionales agricolas, tecnolégicos, cientificos,
emprendimientos, entre otros, pues de esta manera se puede aprovechar el potencial y herramientas que
tiene cada institucion educativa de manera conjunta.
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COMPROMISOS

Oscar Eduardo Borja- Representante padres de familia:

- Apoyar a las instituciones educativas realizando diversas actividades para la consecucion de
recursos que ayuden a financiar las estrategias propuestas.

- Crear huertas en los hogares que tienen grandes solares para apoyar asi la parte practica de la
modalidad de técnico agropecuaria que tienen las instituciones educativas y generar a partir de los
productos de estas huertas emprendimientos que generen recursos tanto para los estudiantes
como para la financiacion de las estrategias de cada institucion educativa.

Carlos Eduardo Durango- Encargado de educacion Alcaldia Municipal:

- Estamos prestos a trabajar en union con la gobernacién para la realizacion de proyectos que
respondan a las necesidades de dotacién tecnoldgica, conexién a internet y conexién eléctrica que
tienen las instituciones educativas del municipio de la Union.

Docentes Gestores STEAM:

- Crear estrategias para generar proyectos interinstitucionales aprovechando el potencial y
herramientas que tiene cada institucién educativa.

Elaboré Acta:

Nombre: Mayeli Melo Cisneros
C.C: 1151946730
Cargo: Asesor STEAM
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Convenio Interadministrativo
No.1.210.30-12.19-0447

Version: 1

REGISTRO FOTOGRAFICO

Fecha de aprobacién: octubre 3 de
2022

Nombre del proyecto

“Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de
tecnologias digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI| en los
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca”.

Descripcion de la

1.1.2.2. Realizar plan estratégico institucional para el desarrollo de
competencias para el disefio, implementacion y evaluacién de practicas

actividad educativas apoyadas en TIC con enfoque STEAM alineado al Plan de Medios y
TIC

Municipio La Unidn Fecha: 09/11/2022

Institucién Educativa |Magdalena Ortega

Actividad:

Segunda Mesa Municipal
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FORMATO

REG]STRO DE ASISTENCIA Convenio Interadministrativo No.1.210.30-12.19-0447
Versién: 1
Fecha de aprobacién: agosto 26 de 2022
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NOMBRE DEL |“Fortalecimiento de la calidad educativa madiante el mejoramiento de tecnologias digitales para la gestion | DEPARTAMENTO Y

PROYECTQ: |del aprendizaje del sigle XXl en los municipios no certificados del departarmento del Valle del Cauca™ MUNICIPIO: Va //{,’ ac } CU ()C:U éq W’ O é_

751 76l hrevlo de A paificiPGCion g alianias ot ,

I NOan cuctorey intessecforialy pln Etve Ko tnd) " I TE Maqdalena Ovegar (Prscncici))
FEcHa: | O [ 17 /20722 T | TEMA: SEGUNDA MESA MUNICIPAL Y

Aviso importante: En cumplimiento de la Ley Estalularia 1581 de 2012 sobre la proteccion de datos persanales y sus decretos reglameniasios 1377 de 2013 y 1074 de 2015 se informa al titular de datos que con el diligenciamiento de este formulario auteriza el tratamiento de sus ddas personales
¥ la grabacion (audio y video) de esta reunién de manera inequivoca, voluntatia y sin vicles de consentimiento como dolo, ervor o intimidacidn. Estos datos serdn insorporados a la base de datos de responsabllidad del proyecto *Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mgoramiento de
tecnolfoglas digitales para la gestion del aprendizaje del siglo X en los municipios no certificados del departamanto del Valle del Cauca™,, para su gestidn admirvstrativa, contacto y envlo de comunicaciones; por lo que se irén guardando en un banco de informacian gue en cuzlquis momento se

pueden mostrar como evidencia del proceso.
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